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regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid y al
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RESUMEN DE ANEXOS

e ANEXO 1: Composicidn de la comision de convivencia.
e ANEXO 2: Normas de convivencia.
De las entradas y salidas.

De los recreos.

De las clases.

De los dias de los examenes.

De la hora de comer.

Del colegio.

De las actividades extraescolares.

De las sesiones de suplencia a profesores ausentes.

0O O 0O 0O 0o 0 O ©

De los educadores
o De las familias
e ANEXO 3: Listado de faltas de disciplina
e ANEXO 4: Listado de medidas correctoras, distribucion de competencias y circunstancias atenuantes y
agravantes.
e ANEXO 5: Plan de seguimiento del alumno/a en expulsién temporal.
ANEXO 6: Pasos del procedimiento disciplinario ordinario

o 6.1. Pasos en caso de procedimiento ordinario por falta leve.

o 6.2. Pasos en caso de procedimiento ordinario por falta grave.

o 6.3. Pasos en caso de procedimiento ordinario por falta muy grave.
ANEXO 7: Pasos del procedimiento disciplinario especial o expediente disciplinario.
ANEXO 8: Pasos del protocolo de acoso escolar.

ANEXO 9: Contrato de normas de aula.
ANEXO 10: Documento de seguimiento de las normas de convivencia de aula.
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| TiTULO1 | PRESENTACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA @
Capitulo | \ Presentacion del plan

Articulo 1. Presentacion (&)

En este documento se detalla el modelo de convivencia del centro, coordinando las acciones que deben llevar
a cabo todos los integrantes de nuestra comunidad educativa para construir en comun un clima de respeto, tanto
dentro de nuestro centro como en todas las relaciones entre los integrantes de la comunidad educativa. Todas
estas acciones estardn encaminadas a favorecer la prevencidon de los conflictos, asi como su tratamiento
educativo.

Debido a la gran repercusion que tienen en nuestra sociedad, en este plan de convivencia se trabajara
especialmente para evitar las conductas relacionadas con el acoso escolar, el ciberacoso, la violencia de género y
la LGTBIfobia.

Los contenidos de este plan han sido elaborados por la comisién de convivencia del centro, constituida en el
seno del consejo escolar buscando tanto la representacion de todos los sectores de nuestra comunidad educativa
como la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, en la medida en la que sea posible, como indica la normativa
actual.

Este documento serd revisado anualmente y debera ser aprobado por el director del centro para incorporarse
a la programacion general anual de cada curso escolar, habiéndose revisado previamente por el claustro de
profesores y el consejo escolar.
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[ TITULO2 | JUSTIFICACION INTERNA Y EXTERNA AL PLAN DE CONVIVENCIA (@

Capitulo | Justificacion interna del plan de convivencia

Articulo 2. Valores de la convivencia en el Colegio Raimundo Lulio (€

Estos parrafos justifican las ideas sobre las que vamos a sustentar nuestro plan basado en la paz, en la
armonia, en el respeto, en la visidn positiva de la vida, en vivir en fraternidad y en la superacién personal. Todos
estos valores nos van a servir de referencia en nuestra oferta educativa que vamos a tratar de desarrollarla en
cuatro dimensiones fundamentales: en la personal, en la relacional, en el entorno y en la trascendente.

Es muy importante para nosotros crear un clima familiar de seguridad, confianza y respeto mutuo que facilite
la madurez afectiva y una valoracién positiva de sus miembros. Ayudar a los alumnos a vivir su libertad individual
de forma responsable, desarrollar sus capacidades y ayudar a conocer los propios limites y asumir las
contrariedades de la vida sin desanimarse. Pero quizas, nos ocupemos con mas profundidad y extension en este
plan de convivencia de desarrollar las dimensiones relacionales con la sociedad y el entorno. Queremos que
nuestro centro sea una escuela desde y para la vida. Desde aqui plantearemos situaciones significativas y
globalizadoras que ayuden al alumno en su proceso de humanizacién. Pensamos que desde la escuela debemos
educar no solo para un rol productivo, sino también para la tolerancia, la convivencia pacifica y democratica, para
la participacién ciudadana, para el respeto de los derechos humanos y el reconocimiento de la igualdad entre las
personas.

Para ello vamos a fomentar la integracidon de nuestro centro en el medio. Vamos a crear un clima acogedor y
confortable en las relaciones interpersonales. Queremos transmitir el respeto, la solidaridad y colaboracion con
las minorias, con los iguales y con los socialmente mas desfavorecidos. Es decir, facilitar la integracidon de todos
los miembros en un proyecto comun, mediante el desarrollo de actitudes de colaboracién y respeto a la
diversidad.

Queremos desarrollar en los alumnos el sentido de responsabilidad, aceptacidn y tolerancia ante la diversidad
de capacidades e intereses, asi ante la realidad socio cultural, religiosa y econdmica del centro y de su entorno.
Asimismo, armonizar al alumno en sus grupos sociales, compensar las desigualdades, ya sean por razones fisicas,
psiquicas o socioculturales. Potenciar un clima de igualdad de oportunidades, en el que no se produzcan
discriminaciones: por tanto, se cuidara el lenguaje, los gestos y el reparto de responsabilidades. Potenciaremos el
trabajo en grupo, en un clima de didlogo, tolerancia y respeto, fomentando la participacion y la comunicacién. En
fin, aprender a convivir, favoreciendo el desarrollo de sentimientos de cooperacion y de busqueda de PAZ.
Resolver las situaciones conflictivas de forma no violenta y justa, cooperar en la formacién de ciudadanos que
sean capaces de mejorar las relaciones sociales existentes.

La autonomia de nuestro Centro Educativo Franciscano resulta fundamental si entendemos que el proceso
educativo debe ser propio y que ha de responder tanto al contexto socio-econdmico y cultural en el que esta
ubicado como a las peculiaridades del alumnado y a la concepcidn educativa de la titularidad, de los docentes, de
los padres y de los alumnos.

El Proyecto Educativo de nuestro centro se asienta sobre los valores vividos por Francisco de Asis: la ecologia,
la fraternidad, la misericordia y el perdén. Cada uno de ellos genera y potencia la convivencia solidaria y justa
entre los hombres, y ofrece un dambito de reflexién a toda la comunidad educativa. Su conjunto desemboca en el
valor de la paz consigo mismo, con los demds, con la naturaleza y con Dios. Encontramos en la figura de San
Francisco el punto de referencia para educar en unos valores muy significativos de nuestro tiempo.
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Articulo 3. Linea de visién relacionada con la convivencia (&

Todo esto se plasma en la linea de vision n? 4 planteada por el centro y trabajada en la planificacion
estratégica que forma parte del plan de calidad y en la programacién general anual, “Un clima acogedor, de
didlogo y de trabajo en equipo que permita fomentar relaciones interpersonales y desarrollar su aprendizaje”, a la
cual este plan de convivencia pretende dar respuesta en parte.

Capitulo Il \ Justificacion externa del plan de convivencia

Articulo 4. Normativa de aplicacion (&

La normativa de referencia sobre la que se elabora este plan de convivencia es:

DECRETO 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto 32/2019,
de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el Marco Regulador de la Convivencia
en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Decreto 58/2016, de 7 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se cred el Observatorio para la
Convivencia Escolar en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacion
de la Comunidad de Madrid y la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccién Integral contra la LGTBIfobia
y la Discriminacidn por Razén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid, donde se
exige que se incluyan y se reflejen en el plan de convivencia de los centros educativos las diversas
situaciones de las personas amparadas por ellas.

Plan de Lucha contra el Acoso Escolar, aprobado en enero de 2016 por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, con el objetivo principal de tomar medidas de caracter permanente y
estructural para prevenir el acoso escolar y erradicarlo de manera inmediata en cuanto se tenga
conocimiento de algun caso en cualquiera de los centros docentes de la regién.

Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor, reconoce, tanto en el plano académico como en
el de la disciplina, dicha autoridad, extensiva a la autoridad de los equipos directivos y, en particular,
del director.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (L.O.E.), especialmente su articulo 124, donde se
establece la incorporacién del plan de convivencia a la programacion general anual.

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacidn, especialmente el articulo 54
y siguientes, donde se establece la organizacién interna de los centros privados concertados.
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Capitulo | Valores de convivencia y los objetivos y prioridades en relacion con

el proyecto educativo del centro

Articulo 5. Principios de la convivencia escolar (&

Segun el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, la convivencia escolar se inspira en los
siguientes principios indicados en la LOE:

a) La inclusion de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus derechos y sus deberes.

b) La participacién y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).

c) El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los miembros de los equipos
directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccidn juridica a sus funciones.

d) El reconocimiento de los padres o tutores en la educacién de sus hijos y la importancia de su
corresponsabilidad en la construccion de una convivencia escolar positiva.

e) El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccién de una convivencia escolar
positiva.

f) La importancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones relacionadas con la convivencia
entre los miembros de la comunidad educativa.

g) La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de convivencia dentro las
disposiciones vigentes.

h) El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.
i) La integracion de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

j) La coordinacion y colaboracion entre las personas, drganos, y administraciones para una efectiva labor de
construccion de una convivencia pacifica.

k) El compromiso con la prevencion y eliminacion del acoso escolar y ciberacoso, tanto dentro como fuera de
las aulas.

[) La resolucidn pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para la mejora de la
convivencia en el dmbito educativo.

m) El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccién de las victimas.

Articulo 6. Objetivos del plan de convivencia (&

Asimismo, el decreto mencionado indica que el plan de convivencia debe contribuir a:

a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada convivencia
escolar e implicarla en su mejora.

b) Fomentar los valores, las actitudes y las experiencias que permitan mejorar el grado de conocimiento,
aceptacion y cumplimiento de las normas.

c) Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacién del proyecto educativo que orientan y
guian la convivencia del centro, asi como las actuaciones previstas para la consecucién de dichos fines.
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d) Promover la formaciéon en la comunidad educativa y el desarrollo de procedimientos y recursos para
favorecer la convivencia pacifica, la resolucién de los conflictos, el respeto a la diversidad y fomento de la
igualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xendfobos y racistas.

Teniendo en cuenta estos principios y objetivos, la finalidad principal de nuestro plan de convivencia es la
prevencion de los conflictos que podrian surgir entre los integrantes de nuestra comunidad educativa, en especial
los que afectan al alumnado, buscando mejorar el clima en el centro mediante la programaciéon de actitudes
favorecedoras de un mejor ambiente educativo.

Los objetivos generales que nos marcamos en la redaccion y seguimiento de este plan son:
1. Elaborar un diagnéstico de la realidad escolar desde la convivencia y plantear propuestas de actuacion.

2. Fomentar la implicacidon de las familias en la transmision de valores a sus hijos de modo que
favorezcan la convivencia en la familia, en el centro y colaboren con los profesores en la tarea
educativa.

3. Revisar periddicamente el plan de convivencia y estudiar las posibles adaptaciones a los diferentes
niveles escolares.

Estas actitudes mencionadas se resumirian en:
I. Que el didlogo se convierta en el primer instrumento de resolucidn de los conflictos.
Il. Que todos los miembros de la Comunidad Educativa asuman...
...que la convivencia es tarea de todos.
...gque somos sujetos de derechos y deberes y que existen limites que hay que respetar.
...que es preciso respetar y cumplir las Normas de Convivencia.

...que hay que cuidar y usar dependencias y materiales del Centro adecuadamente.

Articulo 7. Relacién con el plan de calidad del Colegio Raimundo Lulio (&

Buscando la mejora continua en estos objetivos y actitudes, anualmente se plantearan en el plan de calidad
del centro, y se trasladaran a la programacion general anual, una serie de acciones programadas en relacidn con
la linea de visidon n2 4 Un clima acogedor, de didlogo y de trabajo en equipo que permita fomentar relaciones
interpersonales y desarrollar su aprendizaje”, que contardn con un proceso de seguimiento, revisidn y evaluacion
individual.
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[ TiTULO4 | DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO (&

Capitulo | Caracteristicas de nuestro centro

Articulo 8. Motivacién del trabajo en el Colegio Raimundo Lulio (&

La existencia de nuestro centro viene marcada por aspectos que nos impulsan a la mejora continua: mision,
hacia donde vamos; visidn, dénde estamos; y valores, con qué contamos.

Lo que motiva nuestro trabajo es formar personas libres, responsables de sus actos, académicamente
preparadas, y con espiritu critico y creativo, siendo la alegria la forma de entender el mundo. También queremos
desarrollar una cultura basada en la fraternidad, la ecologia, el didlogo y el gozo de vivir, valores profundamente
franciscanos. Buscamos la excelencia desde criterios adaptados a la evoluciéon escolar del nifio y que fomentan su
formacién académica y psicopedagdgica.

Articulo 9. Organizacién académica (&

Raimundo Lulio tiene unos mil cien alumnos distribuidos desde Educacién Infantil hasta el acceso a la
Universidad. Contamos con una misma politica de calidad (1ISO 9001:2000) que impulsa nuestra linea pedagdgica
dentro de una Unica propuesta educativa. En los primeros niveles, Infantil y Primaria nos estructuramos en
equipos docentes con sus correspondientes coordinaciones, para asi desarrollar mas adecuadamente las
capacidades con la afectividad y sociabilidad del nifo. En ESO y Bachillerato los equipos docentes estdn
organizados por materias, apoyados por coordinaciones diddcticas para proporcionar la base universitaria o de
formacion profesional. Cuidamos los aspectos religiosos y psicolégicos con las colaboraciones de Pastoral y
Orientacion, que suponen un apoyo en la convivencia pacifica, la resolucion de los conflictos, el respeto a la
diversidad y fomento de la igualdad.

Capitulo Il Contexto sociocultural y econdmico de nuestro centro

Articulo 10. Ubicacion del Colegio Raimundo Lulio (&)

El Colegio Raimundo Lulio estd situado en la Avenida de San Diego 63, en el distrito de Puente de Vallecas.
Dicho centro pertenece a los Franciscanos T.0.R., que es la entidad titular que cred el colegio hace ya mas de 50
afios. éPor qué en educacion y en Vallecas? Construir cultura significa educar y educar al estilo franciscano quiere
decir ser sensible al necesitado. En Vallecas existia una deficiencia clara: la educacion y formacion de los jovenes.
Para dar respuesta a este reto, los religiosos TOR abrieron el colegio Raimundo Lulio. Actualmente nuestra
respuesta viene dada a cubrir las multiples necesidades que han surgido en esta zona.

Articulo 11. Datos socioldgicos del entorno (&)

El barrio de San Diego, donde se ubica el centro, cuenta con una poblacién de 40.267 habitantes, de los que el
15% son menores de 15 afos, un 70% tiene entre 15 y 65 afios y el 15 % restante tiene mas de 65 afios, lo que
indica un aumento de la poblacién en los ultimos afios, asi como un rejuvenecimiento de esta.

En la actualidad, un 26% de la poblacién del barrio son inmigrantes, frente al dato del 13% de la media de la
ciudad de Madrid. De entre los inmigrantes, la mitad proceden de América Latina y el Caribe, siendo Africa y Asia
los otros dos origenes mas comunes, seguidos de los paises de Europa del Este.

Se trata de una zona muy poblada: con 376 habitantes/hectérea, es el barrio mas densamente poblado del
distrito de Puente de Vallecas, y uno de los mds poblados de toda la ciudad de Madrid.
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Respecto al nivel educativo de la poblacién, en el barrio de San Diego nos encontramos con un 27% de la
poblacién mayor de 25 afios que no han recibido estudios o no han pasado de una ensefianza primaria
incompleta, frente al 17% de la media de Madrid, mientras que si nos fijamos en los que han adquirido formacién
por encima de la basica (Bachiller Elemental, Graduado escolar o ESO) nos quedamos en un 38% en el barrio de
San Diego frente al 61% de Madrid.

En cuanto al nivel econédmico y laboral de nuestra zona, el distrito de Puente de Vallecas registra una tasa de
paro registrado un 44% superior a la de la media de Madrid, y el barrio de San Diego un 47%, con un 34% de los
parados como receptores de prestaciones, frente al 39% del general de Madrid, y el 43% considerado de larga
duracién. El precio de la vivienda de segunda mano en el barrio de San Diego es de 1.564 €/m2, menos de la
mitad de la media en Madrid.

Todos estos datos nos hablan de un barrio con escasas zonas comunes de ocio (parques,...), con una poblacidon
que se ha rejuvenecido gracias a la inmigracion, sobre todo en la franja media de edad (de 16 a 65 afios, no
escolar), muy variada en cuanto a origen de las familias pero con un nivel educativo bajo-muy bajo y con una gran
parte que afronta dificultades econdmicas.

Caracteristicas del alumnado, familias y trabajadores de nuestro

centro

Articulo 12. Caracteristicas del alumnado (&

El numero total de alumnos en el centro es cercano a los 1100 alumnos, cuya distribucién es 21% en 22 ciclo
de Educacién Infantil, 44% en Educacion Primaria, 31% de Educacién Secundaria Obligatoria, de los cuales el 2%
se incluyen en el programa de diversificacion PMAR, y el 4% en Bachillerato.

Las familias de nuestros alumnos responden en general a las caracteristicas de nuestro entorno: familias de
clase media, en su mayoria empleados por cuenta ajena, en muchos casos con dificultades econdmicas,
formacién académica bdsica y poca integracidn social en el barrio. Hemos podido observar que va en aumento
progresivo el nimero de familias rotas por causa de separacién o divorcio, dando lugar a nuevos modelos y
situaciones conflictivas.

Articulo 13. Distribucién del profesorado (&

En cuanto a los trabajadores de nuestro centro, contamos con 74 profesores (80% del total de trabajadores),
distribuidos en 12 maestros de Educacion Infantil, 27 maestros de Educacidon Primaria, 27 profesores de ESO vy
Bachillerato y 8 pertenecientes al Departamento de Orientacién. Ademas, contamos con 16 profesionales de PAS
(17% del total), distribuidos entre personal de administracion y de servicios generales. También contamos con 2
frailes sin labores docentes en la comunidad franciscana asociada a nuestro centro, y los empleados de la
empresa externa encargada del servicio de comedor y limpieza.

Capitulo IV \ Analisis de la realidad actual de la convivencia en el centro

Articulo 14. Analisis general de la situacién de la convivencia (&)

Partimos de la idea de que el clima de convivencia en el Centro es bueno, no se aprecian serios problemas,
aunque no debemos negar la evidencia de la existencia de conflictos puntuales que se hace preciso evitar.
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El enfoque que pretendemos dar a la convivencia en el Centro tiene una visién constructiva y positiva, por lo
gue las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos que mejoren la armonia. La resolucion de
conflictos debe basarse en la participacién, en unos buenos cauces de comunicacién y en la prevencién de
problemas de conducta. Siguiendo esta linea la mayoria de las conductas contrarias a las normas de convivencia
gue ocurren en el centro se corrigen de forma inmediata por parte del profesorado y otros miembros de la
comunidad educativa, implicando medidas correctoras para preservar la convivencia que en la mayoria de los
casos no quedan registradas mediante partes de falta.

Articulo 15. Anilisis de la convivencia en el Segundo ciclo de Educacién Infantil (&)

Los comportamientos mas comunes que alteran la convivencia son: faltar el respeto a profesores vy
companeros, pequefas peleas, no dejar participar a nifios en el juego, amenazar, insultar, poner motes, sacar la
lengua, hablar mal de alguien, quitar cosas, romper o rayar los trabajos de los compafieros, no cumplir algunas
normas basicas y establecidas, no recoger y ordenar los materiales y juguetes utilizados e interrumpir la clase.
Estas conductas se suelen dar en el aula, en el patio y en la fila.

Estos problemas se solucionan en el momento que suceden con una intervencion rdpida y oportuna. Se
escucha a los alumnos implicados, se identifica el conflicto, se buscan alternativas para solucionarlo, hasta
conseguir entre todos una solucidn consensuada. Se dialoga y se pacta con los alumnos las normas que van a regir
la buena marcha de la clase.

Con las familias surgen pequefios desencuentros por las medidas adoptadas. Los principales problemas son
falta de puntualidad y de asistencia a clase, no participan en actividades propuestas, no traen el material, no
revisan las tareas escolares, no siguen las orientaciones del profesorado o no le tratan con respeto. En general la
relacion con las familias es buena, exceptuando algunos casos mds concretos pero que siempre se intentan
resolver. Ademas, la colaboracion y el didlogo con los padres en esta etapa de Educacién Infantil son continuos.

Articulo 16. Analisis de la convivencia en el Primer ciclo de Educacién Primaria (&

En general los conflictos mas habituales surgen en el segundo ciclo y tienen lugar en el tiempo de recreo y
especialmente en el de comedor. Desobedecen las érdenes de los cuidadores de patio, se amenazan cuando se
enfadan, llegando incluso a pegarse, discriminan a algiin compafiero porque se han peleado con él, utilizan gestos
groseros y palabras malsonantes.

Las medidas que se adoptan estdn basadas en el didlogo. Cuando la falta es grave se les amonesta por escrito.
El tutor y el coordinador dialogan con los alumnos, con los padres y se trata de llegar a un acuerdo. En muy pocos
casos se han tramitado partes de falta como medidas correctoras a estas acciones (9 partes de falta en los ultimos
4 cursos).

Articulo 17. Analisis de la convivencia en el Segundo ciclo de Educacién Primaria (&)

Los conflictos mas frecuentes son la falta reiterada de trabajo, el olvido del material escolar, faltas de
asistencias sin justificacion, retrasos, falta de respeto a compafieros y profesores. También hay un determinado
grupo que interrumpe continuamente la clase. El espacio mds conflictivo es el patio. Los comportamientos mas
problemdticos que alteran la convivencia en este ciclo pasan por rivalidades personales y una excesiva
competitividad. En ocasiones surgen burlas y menosprecios, enfrentamientos y disputas, lo que menoscaba la
autoestima de algunos nifios.

Hay momentos mas intensos donde la vigilancia resulta complicada debido a que los alumnos de comedor se
juntan con los que se van a su casa, con los de actividades extraescolares y con las familias que vienen a
recogerlos.

Los conflictos mas generalizados en educacion primaria dentro del aula son: burlarse de los errores de otros,
se esconden los utiles de trabajo o los quitan, aislan a algliin compafiero a la hora de hacer trabajos en equipo,
molestan a los demas en tiempo de trabajo personal, no respetan el turno de palabra por impulsividad y egoismo,
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y en ocasiones contestan de forma incorrecta al profesor. Estas conductas disruptivas se palian con actividades de
caracter tutorial.

Existen familias que se despreocupan del seguimiento del trabajo que deben realizar sus hijos en casa; esto
provoca el desinterés de los alumnos, mas conflictividad y el consecuente desaliento en la labor del profesor. Hay
que resefiar que ante algun incidente, castigo o sancién impuesta a sus hijos, creen la versidn que éstos les dan,
desautorizando y descalificando a los profesores. Ultimamente se producen algunos enfrentamientos en el patio
entre padres. Suelen ocurrir a la salida de clase y estan motivadas por conflictos entre los alumnos.

Estos problemas se solucionan en primera instancia mediante el didlogo. A veces se pide el apoyo de
orientacién para reforzar o extinguir determinadas conductas.

Las medidas adoptadas mas frecuentes son un comunicado por escrito en la Agenda Escolar que las familias
deberan firmar para darse por enteradas y sera la amonestacion escrita la ultima medida a tomar. Si la conducta
es repetitiva o de mayor gravedad, se pide la intervencién del coordinador de ciclo, de la Comisidon de Convivencia
y del Director y se informa a la familia.

En los ultimos afos se ha observado una reduccién de los partes de falta tramitados en este ciclo, aunque el
ultimo curso escolar ha sido especialmente prolifico en este tipo de sanciones: 21 en los 2 trimestres de clases
presenciales que hemos tenido, frente a los 13 a los que se habia conseguido bajar en el curso anterior.

Articulo 18. Analisis de la convivencia en el Primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria (&

Los comportamientos mas comunes que alteran la convivencia son: desobediencia reiterada, contestaciones
incorrectas con malos modales al profesor o a los compafieros, falta de trabajo reiterada, salir al pasillo en el
intercambio de clase, no traer firmada una advertencia en la agenda, negarse a dar la agenda a un profesor y
enfrentamientos entre alumnos que pueden acabar en agresiones verbales y fisicas.

Siempre el didlogo es la base y el fundamento de la busqueda de la solucién. Cuando se produce alguna de
estas situaciones, la primera actuacién o intervencion la realiza el profesor que la detecta e informa al tutor o
tutores de los alumnos implicados en la misma. En caso de gravedad, el tutor o profesor amonesta por escrito e
informa a las familias, comunicandose via telefdnica, con la agenda escolar del alumno, utilizando la plataforma
Alexia o mediante el correspondiente parte de falta. Los casos se remiten al coordinador de etapa, a la Comision
de Convivencia y, en ultima instancia, a la direccidn, quienes toman las medidas oportunas e informan a las
familias. Hay casos en los que se recurre al Departamento de Orientacidn para que intervenga en la resolucién de
un conflicto.

En los ultimos cursos, el nimero de falta en respuesta a una accién grave contra la convivencia escolar han ido
disminuyendo desde el maximo que se alcanzé en el curso 2017/2018, aunque seguimos por encima de los
objetivos marcados por Calidad en sus indicadores anuales. La mayor parte de estas sanciones se tramitan en los
cursos de 22 y 12 ESO, donde la conflictividad entre alumnos es mas alta, mientras que en 32 ESO los casos son
mucho menos frecuentes y ademas se suelen concentrar en un pequefio grupo de alumnos reincidentes.

La mayoria de estas sanciones se corresponden con conductas que alteran el desarrollo de las clases o las
actividades del centro, pero abundan también las faltas de respeto a otros miembros de la comunidad educativa,
tanto a otros alumnos como a profesores, especialmente en el horario escolar y en las dependencias del centro,
pero también, y de manera cada vez mas frecuente, a través de medios digitales como las redes sociales.

Las medidas adoptadas frente a faltas leves suelen ser del tipo de amonestaciones, consiguiendo en la mayoria
de los casos que los alumnos no reincidan en este tipo de infracciones: en los ultimos cursos, la mayor parte de
los alumnos sancionados solo tuvieron una sanciéon. También se han aplicado frecuentemente medidas mas
severas, como la prohibicidn temporal de asistir a determinadas clases, cuando se han considerado necesarias
para mantener el clima de trabajo y convivencia, evitar la reincidencia del alumno en una conducta negativa y dar
tiempo a que asuma las consecuencias de sus actos.

Avenida de San Diego 63, 28053 Madrid. Tel’. 91 478 19 97 / 98. E-mail: direccionsecundaria@colegioraimundolulio.org 15de 76

BUREAU VERITAS
Certification

e PLAN DE CONVIVENCIA

Bilingual English
Developmant & Asemiment




? COLEGIO RAIMUNDO LULIO
coregios I CENTRO CATOLICO-CONCERTADO
Franciscanos TOR Céd 28013607

Articulo 19. Anilisis de la convivencia en el Segundo ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria (&)

Los comportamientos contrarios a la convivencia en 42 ESO son similares a los que encontramos en el ler ciclo
de esta etapa, aunque son mucho mas escasos, y se suelen resolver de manera mds sencilla gracias a la mayor
madurez de los alumnos. Debido a esto, las medidas correctoras disciplinarias de tipo parte de falta son casi
anecdoticas a lo largo de los ultimos cursos, salvo casos puntuales de alumnos reincidentes.

Articulo 20. Anilisis de la convivencia en Bachillerato (&)

Tradicionalmente, nuestros alumnos de Bachillerato apenas realizan conductas contrarias a las normas de
convivencia establecidas por el centro. El tamano reducido de estos grupos, y la madurez de nuestros alumnos,
permiten resolver de forma dialogada los problemas que suelen surgir a lo largo de cada curso, muchas veces
debidos a la presidn académica que caracteriza a este ciclo.

Como muestra de esta buena actitud de nuestros alumnos en este nivel, en los ultimos cursos sélo se ha
tramitado un parte de falta, debido a la inasistencia injustificada de un alumno a clase de manera muy reiterada.

IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y LOS AGENTES
EXTERNOS EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR (&

Capitulo | Implicacion de la comunidad educativa en su conjunto

Articulo 21. Tarea comun de la comunidad educativa (&

Una de las mayores prioridades para este plan de convivencia es involucrar a toda la comunidad educativa en
el mantenimiento de la convivencia en nuestro centro.

Es tarea de toda la comunidad educativa velar por la aplicacion de las medidas de este plan, siendo
especialmente importante su implicacién en aquellas encaminadas a fomentar el respeto a las diferencias,
especialmente en un centro como el nuestro, que hace gala de una creciente diversidad entre nuestras familias.
También debemos trabajar para hacer sensibles a nuestros alumnos frente a uno de los principales problemas de
nuestra sociedad, esforzdndonos para conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. La comunidad
educativa debe, a su vez, facilitar que los alumnos puedan poner en conocimiento del personal del centro
aquellas situaciones que conozcan y puedan suponer un riesgo para otras personas de la comunidad.

Capitulo Il \ Funciones del Consejo Escolar

Articulo 22. Funciones del Consejo Escolar (&
Segun el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 127 de la LOE, le corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacion del plan de convivencia del centro. El equipo
directivo y la comisidon de convivencia elaboraran al final de cada curso la memoria anual del plan de
convivencia, que sera presentada al Consejo Escolar para su informacion.

b) Garantizar la participacién de todos los sectores de la comunidad educativa en la elaboracién del plan de
convivencia.

c) Elegir a las personas integrantes de la comisién de convivencia.
d) Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del centro.
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e) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores,
cuando el alumno es menor, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

f) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos.

g) Establecer directrices para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de convivencia del
centro. El Consejo escolar serd informado de las modificaciones al plan de convivencia propuestas por la
comisidn de convivencia a partir de aquellas reflejadas en la memoria anual precedente, o realizadas por
la Inspeccidn educativa, y que hayan sido aprobadas por la Direccién del centro, antes de su incorporacion
en la programacién general anual.

h) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la comunidad educativa,
especialmente las relacionadas con la resolucién de conflictos y la igualdad entre hombres y mujeres.

i) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.

j) Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones previstas en los articulos 12.4 y 13.1
de dicho Decreto.

Articulo 23. Labores del Consejo Escolar a lo largo del curso (&)

Teniendo en cuenta estas funciones, las labores del Consejo Escolar a lo largo del curso en cuanto a la
convivencia seran:

2

v

v

R
*

v

R
*

4

< Alinicio del curso (durante el primer mes del curso escolar):

Revisar la composicién de la comisiéon de convivencia, en caso de ser conveniente sustituir a alguno
de sus componentes, con el objetivo de garantizar la participacion de todos los sectores de la
comunidad educativa.

Designar a una persona encargada de impulsar medidas educativas para fomentar la igualdad de
género.

Recibir, por parte de la comision de convivencia, las propuestas de modificacién del plan de
convivencia que se hayan aprobado por Direccidn.

Se aprovechara para aportar las mejoras que se consideren necesarias, en forma de las directrices
gue la comisién de convivencia debera seguir para la modificacién del plan de convivencia o las
normas de convivencia del centro.

Asimismo, se podran proponer actuaciones de mejora de la convivencia para incluir en el plan.

Recibir el plan de convivencia una vez modificado, y revisar que las normas incluidas son las
adecuadas para promover la convivencia teniendo en cuenta la realidad de nuestro centro.

Durante el curso:

Recibir informacién sobre los conflictos disciplinarios en caso de que ocurran, velando por que se
sigan correctamente los procesos establecidos. Se podra revisar y proponer medidas en determinados
casos.

Al final del curso:

Recibir la memoria anual del plan de convivencia, por parte de la comisidon de convivencia.
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Capitulo IlI \ Composicion y competencias de la comision de convivencia

Articulo 24. Composicion de la comision de convivencia (&

Se siguen las indicaciones del Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, en cuanto a la
constitucién de la comisidn de convivencia por el Consejo Escolar, eligiéndose sus componentes en funcién de su
participacién en la gestidon de la convivencia escolar y buscando la representacién de todos los sectores de la
comunidad educativa. Si es posible, se compondra de un representante de los alumnos y otro de las familias,
obtenidos del Consejo Escolar, ademads de otros cargos del Colegio: directores pedagdgicos, jefes de estudios y
orientadora.

La composicién concreta de esta comision se revisara anualmente, el primer mes del curso escolar, y se incluye
en el ANEXO de este plan de convivencia, junto con las funciones especificas asignadas a cada miembro.

Articulo 25. Competencias de la comisién de convivencia (&)

Una vez constituida esta comisidn, sus competencias seran aquellas que se indican en el mismo Decreto
indicado anteriormente:

a)

b)

Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio
efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como
proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro
la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

El desarrollo de estas actuaciones y medidas estara convenientemente programado en este plan de
convivencia que elabora esta comisién.

Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

Estas modificaciones se realizardn tras analizar y valorar, durante el primer mes de cada curso escolar, las
propuestas incluidas en la memoria anual del curso anterior, y las que haya podido realizar la Inspeccién
educativa, y que hayan sido aprobadas por la Direccion del centro. Tras informar de dichas propuestas al
Claustro de profesores y al Consejo escolar, se remitira el plan de convivencia modificado a la Direccidn,
para que lo incluya en la programacién general anual.

Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de las normas de
convivencia.

Ya que estas normas, una vez aprobadas, son de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
comunidad educativa, la comisidon tomara las medidas oportunas para que gocen de la mayor difusion
posible. En concreto, se publicaran en la web del centro, mediante el correo habitual de comunicacién con
el personal laboral del centro y también en las plataformas que se consideren utiles por ser utilizadas
habitualmente por el alumnado o sus familias.

Asimismo, este documento incluye actividades relacionadas con el plan de acciéon tutorial, disefiandose
actividades e intervenciones destinadas a la prevencidén y mejora de la convivencia, especialmente en los
niveles histéricamente mas conflictivos. Con ello se busca la implicacion de los alumnos en los
procedimientos seguidos en la solucidn de estas conductas y fomentar su participacién en los érganos de
gobierno del centro mediante los cauces democraticos disponibles, partiendo del principio de que la
participacién del alumnado en la elaboracién y seguimiento de las normas de convivencia habra de facilitar
el desarrollo de su autonomia moral.
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d) Evaluar periédicamente la situacién de la convivencia en el centro y los resultados de aplicacion de las
normas de convivencia.

e) Informar

de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, asi como de los

resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

Para ello
memoria

se les presentara anualmente tanto el plan de convivencia (al inicio del curso escolar) como la
del plan de convivencia (al finalizar el curso), asi como a la Direccién del centro para su

aprobacién.

f) Elaborar el

plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacion y evaluacién del plan de convivencia.

Este seguimiento y evaluacidn se realizara anualmente mediante la memoria del plan de convivencia,
elaborada por la comisién de convivencia y el equipo directivo. Este documento contendrd, al menos, los
siguientes apartados:

a
a

a

Q

Grado de implantacion y nivel de consecucién de los objetivos propuestos.

Actuaciones realizadas y grado de participacién de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

Formacidn y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y recursos
utilizados.

Evaluacién del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de mejora
para cursos sucesivos.

Documentacion elaborada.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas con caracter
general para todo el centro.

El coordinador de cada etapa (jefe de estudios de El y EP, y jefe de estudios de ESO y Bachillerato) revisara
que las normas de convivencia de aula, elaboradas siguiendo las indicaciones del plan de convivencia y del
plan de accién tutorial, estén basadas en el respeto, la tolerancia y el didlogo, y tengan en cuenta las
normas generales del centro y en especial sus normas de convivencia.

Articulo 26. Labores de la comisién de convivencia a lo largo del curso (&)

Para cumplir
largo del curso:

2

% Alinicio

v’ Envi

con estas competencias, la comisién de convivencia llevara a cabo las siguientes acciones a lo

del curso (durante el primer mes del curso escolar):

ar las propuestas de modificaciones del plan de convivencia a Direccidn, para que las apruebe en

SuU Caso.

v/ Presentar al Claustro de profesores y al Consejo Escolar las propuestas de modificacién del plan de
convivencia ya aprobadas por Direccion, para que puedan proponer alguna mejora.

v’ Envi

ar el plan de convivencia anual a Direccidn, una vez adoptadas las posibles mejoras, para que sea

incluido en la programacion general anual.

% Durante
v’ Difu

el curso:

ndir el plan de convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa.

v/ Conocer los conflictos disciplinarios que vayan ocurriendo, velando por que se sigan correctamente
los procesos establecidos.

2

< Al final del curso:

v/ Presentar al Claustro de profesores y al Consejo Escolar la memoria anual del plan de convivencia.
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Capitulo IV \ Derechos, deberes y funciones del claustro de profesores

Articulo 27. Derechos del profesorado (&)
El Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, reconoce los siguientes derechos del profesorado:
a) Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcidon docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a sus derechos
en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

c) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la colaboracién de
la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de seguimiento
escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracidon necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder
proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacion integral al alumnado.

h) A la proteccién y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la cobertura de su
responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en relacién con los hechos
gue se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto
escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia escolar, gestiéon de
grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas mds adecuados para
promover la implicacion del profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas de innovacion
educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucién de conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento y evaluacién del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos, legales y
profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

[) A poder ejercer el derecho de reunidn, que se facilitara de acuerdo con la legislacidn vigente y teniendo
en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Articulo 28. Deberes del profesorado (&)
De igual manera, el mismo Decreto impone al profesorado los siguientes deberes en el dmbito de la
convivencia:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las convicciones
religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de todos los miembros de
la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar del centro
en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el marco de la legislacion vigente.
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c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su diversidad y
fomentando un buen clima de participacidén y convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz, para mantener un
ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las actividades
complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

o

Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencién, detecciéon, intervencién y resolucién de las conductas contrarias a la
convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras educativas que
correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los padres o
tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la convivencia escolar para que
se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad vy sigilo profesional sobre
la informacidn y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y
sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencion inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o de género
qgue presenten indicios de violencia contra nifios y nifas o mujeres, de conformidad con la normativa
vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o tutores, cuando el
alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las normas de convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacidn sobre atencién a la diversidad, convivencia escolar y gestién de grupos, asi
como promover actividades y experiencias pedagdgicas de innovacidn educativa relacionadas con la
convivencia escolar.

[) La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacién en su aprendizaje, asi como el apoyo en su proceso
educativo, en colaboraciéon con los padres o tutores.

m) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso, con los
servicios o departamentos especializados.

n) La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

) La promocién, organizacién y participaciéon en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

o) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

p) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean encomendadas y la
colaboracién y trabajo en equipo con los compafieros.

g) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de
evaluacidn y calificacidn de las diferentes asignaturas.
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Articulo 29. Funciones del Claustro de profesores, de los profesores y de los tutores (€)

Estos derechos y deberes se corresponden con las siguientes funciones del Claustro de profesores:

a) Realizar propuestas para la elaboracién del plan de convivencia y de las normas de convivencia del
centro.
El Claustro de profesores serd informado de las modificaciones al plan de convivencia propuestas por la
comisidn de convivencia a partir de aquellas reflejadas en la memoria anual precedente, o realizadas por
la Inspeccidon educativa, y que hayan sido aprobadas por la Direccion del centro, antes de su
incorporacién en la programacion general anual.

b) Participar en la evaluacion anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente en el
desarrollo del plan de convivencia.
El equipo directivo y la comisidon de convivencia elaboraran al final de cada curso la memoria anual del
plan de convivencia, que serd presentada al Claustro de profesores para su informacion.

Cada profesor debera velar por:

a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las normas de
convivencia del centro.

c) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

El desarrollo de estas actuaciones y medidas estara convenientemente programado en este plan de
convivencia.

Y por su parte, los tutores tienen las siguientes funciones anadidas a las de su labor como profesor:

a) En el ambito del plan de accidn tutorial y en la materia objeto de este decreto, la coordinacion del
profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoria.

El desarrollo de estas actuaciones y medidas estard convenientemente programado en este plan de
convivencia.

b) Mediar y garantizar la comunicacién entre el profesorado, el alumnado y los padres o tutores a fin de
gue se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

c) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado del
grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para la mejora de la convivencia
escolar.

d) Valorar la justificacidn de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.

e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las normas de
convivencia.

f) Fomentar la participacién del alumnado en las actividades programadas en el plan de convivencia.

g) Orientary velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de convivencia establecidas
por el centro.
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Articulo 30. Labores del profesorado a lo largo del curso (€)

De esta manera, los profesores, tanto a nivel individual como formando parte del Claustro y en su labor
tutorial, cumplirdn las siguientes acciones a lo largo del curso en relacidn con la convivencia:

0,

< Alinicio del curso (durante el primer mes del curso escolar):

v Recibir, por parte de la comision de convivencia, las propuestas de modificacion del plan de

convivencia que aprobado por Direccién.

El Claustro de profesores podra proponer actuaciones de mejora de la convivencia para incluir en el
plan.

En el caso de los tutores, coordinar la elaboracién junto con los alumnos de su tutoria y el equipo
docente correspondiente, las normas de convivencia del aula.

En el caso de los tutores, poner en conocimiento de las familias de sus alumnos las normas de
convivencia del centro.

«» Durante el curso:

R X < <«

AN

2

v

Velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de sus normas, asi como prevenir, detectar y
corregir conductas contrarias.

Participar en las actividades del centro, contribuyendo a que se desarrollen correctamente en
términos de convivencia, y fomentar la participacion del alumnado.

Impulsar las actuaciones que lleve el centro en el dmbito de la convivencia, especialmente las
relativas a los alumnos a los que se imparte docencia y también al grupo de alumnos de su tutoria.

En el caso de los tutores, coordinar al profesorado de su tutoria en el dmbito del plan de accién
tutorial y en las actividades relacionadas con la convivencia, incluida la valoracién del cumplimiento
de las normas de aula.

En el caso de los tutores, mediar entre profesores y familias para contribuir al cumplimiento de las
normas de convivencia.

En cuanto a las faltas de asistencia, los tutores valoraran la justificacion de las faltas de asistencia de
los alumnos reiterativos, mientras que las medidas correctoras por inasistencia injustificada a una
determinada clase seran impuestas por el profesor de la materia, por el tutor o por el jefe de
estudios, segun indica el mismo Decreto.

% Al final del curso:

Recibir la memoria anual del plan de convivencia, por parte de la comisidn de convivencia.

Capitulo V \ Funciones de la Direccién

Articulo 31. Funciones de la Direcciéon (&

Segun el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, el director del centro tiene las siguientes
funciones en el dmbito de la convivencia:

a)

b)
c)

d)

Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que favorezca el
aprendizaje y la participacion del alumnado.

Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del plan de convivencia del centro.
Garantizar la aplicacion y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de organizaciény
funcionamiento.

Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y las normas de
organizacidn y funcionamiento del centro.
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e) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a los alumnos, sin

f)

g)
h)

perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado, Consejo Escolar o jefe de estudios.
Las medidas correctoras que debe intervenir el director estan claramente indicadas en este plan de
convivencia, asi como la descripcion del procedimiento disciplinario especial.

Velar por la mejora de la convivencia.

En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la incoacidn y resolucién
del procedimiento disciplinario previsto en este decreto, asi como para la supervisién del
cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los términos que hayan sido impuestas.

Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la Ley Organica de
Educacion.

Aprobar el plan y las normas de convivencia.

La Direccidn recibird, para su revision y aprobacidn, tanto las propuestas de mejora que la comision de
convivencia prepare en la memoria anual como las modificaciones al plan de convivencia que se
programen teniendo en cuenta dichas propuestas de mejora.

Articulo 32. Labores de la Direccién a lo largo del curso (&)

Asi, las acciones, en cuanto a convivencia, que Direccidn tiene que llevar a cabo a lo largo del curso seran:

2

< Alinicio del curso (durante el primer mes del curso escolar):

v Analizar y aprobar, en su caso, las propuestas de mejora del plan de convivencia que haya presentado

la comisidon de convivencia.

¢/ Incluir en plan de convivencia que prepare la comisidon de convivencia, tras afiadir las propuestas de

’0

mejora aprobadas y las indicaciones que se hayan considerado convenientes tras la informacién al
Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

% Durante el curso:

v/ Velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de sus normas, asi como prevenir, detectar y

corregir conductas contrarias.

v Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que le correspondan, asi como

decidir la incoacion y resolucién de los procedimientos disciplinarios que surjan.

% Al final del curso:

v/ Recibir la memoria anual del plan de convivencia, por parte de la comisidn de convivencia.
v/ Enviar a la comisidn de convivencia las propuestas de modificaciones del plan que haya propuesto

Inspeccién educativa.

Capitulo VI \ Funciones de los jefes de estudios

Articulo 33. Funciones de los jefes de estudios (&)

Al jefe de estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia, segun el Decreto
32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y en las normas de
convivencia del centro.

b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan de convivencia y
de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en los respectivos planes de accién
tutorial y de atencidn a la diversidad del centro.
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Se coordinard el trabajo junto con el departamento de Orientacidn para organizar las actividades relativas
a convivencia dispuestas en el PAT, en especial la elaboracién de las normas de convivencia en el aula y
las posibles intervenciones en el aula para promover la difusién de las normas de convivencia y el
conocimiento por parte de los alumnos de los procedimientos que se llevan a cabo para imponer una
medida correctora frente a una accidn contraria a la convivencia.

El coordinador de cada etapa (jefe de estudios de El y EP, y jefe de estudios de ESO y Bachillerato) revisara
gue las normas de convivencia de aula, elaboradas siguiendo las indicaciones del plan de convivencia y del
plan de accidn tutorial, estén basadas en el respeto, la tolerancia y el didlogo, y tengan en cuenta las
normas generales del centro y en especial sus normas de convivencia.

c) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencién de acciones contrarias a la
convivencia.

d) Organizar la atencidn educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de asistencia a la clase,
en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de organizacién y funcionamiento del centro.

e) Ser el responsable directo de la aplicacién de las normas de convivencia y de la disciplina escolar. El jefe
de estudios debera llevar control de las faltas del alumnado cometidas contra las citadas normas de
convivencia y de las medidas correctoras impuestas y debera informar de ellas, periddicamente, a los
padres o tutores, cuando el alumno es menor.

Articulo 34. Labores de las Jefaturas de Estudios a lo largo del curso (&)

Teniendo esto en cuenta, las acciones relativas a la convivencia que deben llevar a cabo los jefes de estudios
son:

< Alinicio del curso (durante el primer mes del curso escolar).
< Durante el curso:

v/ Velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de sus normas, asi como prevenir, detectar y
corregir conductas contrarias.

v Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que le correspondan. Se avisard a
las familias de las medidas correctoras que se decidan, y se realizard el seguimiento de la atencidn
educativa en el caso de alumnos expulsados temporalmente de una clase o del centro,

R/

< Al final del curso.

Capitulo VII \ Funciones de los orientadores

Articulo 35. Funciones de los orientadores (&
Segun el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, las actuaciones de los orientadores en
cuanto a la mejora de la convivencia escolar son:

a) Asesoramiento al profesorado en prevencién e intervencidn ante problemas de comportamiento del
alumnado.

b) Disefio de planes de actuacidn especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al alumnado que
presente alteraciones graves de conducta.

c) Colaboracidon con el jefe de estudios en la adecuacién del plan de accidn tutorial al plan de convivencia del
centro, impulsando y programando dentro del mismo la realizaciéon de actividades que favorezcan un
buen clima de convivencia escolar, y la prevencién y resolucidn de conflictos.

d) Asesorar en la Comision de convivencia cuando sea requerido para ello.
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Articulo 36. Labores del departamento de Orientacién a lo largo del curso (€)

A lo largo del curso, las actividades del departamento de Orientacién en el dmbito de la convivencia se
resumirian en:

R

« Alinicio del curso (durante el primer mes del curso escolar):
v/ Programar el plan de accion tutorial incluyendo las actividades que se indican en el plan de
convivencia.
< Durante el curso:
v/ Asesorar en los casos en los que sea requerido: apoyo al profesorado, disefio de planes de actuacion
especificos y participacién en la Comisidén de convivencia.
« Al final del curso.

Capitulo VIII \ Derechos, deberes y funciones de otros profesionales del centro

Articulo 37. Derechos del personal de administracion y servicios (&)

El Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, reconoce los siguientes derechos del personal de
administracioén y servicios en el ambito de la convivencia:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad educativa
en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su integridad fisica y
moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la colaboracién de
la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su elaboracion y
evaluacidn y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacidn, funcionamiento y
evaluacidn del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccidn juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en los casos
de conflicto con la Administracién, de conformidad con lo establecido en la normativa autonémica.

Articulo 38. Deberes del personal de administracién y servicios (&

De igual manera, el mismo Decreto impone al personal de administracidn y servicios los siguientes deberes en
el ambito de la convivencia:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia escolar y se
respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencidn, deteccidén y erradicacion de las conductas contrarias a la
convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen clima
escolar.

c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las alteraciones de la
convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias
personales y familiares del alumnado. En este sentido deberd cumplir y asegurar en el dmbito de sus
funciones la proteccidn de datos de cardcter personal.

d) Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la actividad
cotidiana del centro escolar.
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Articulo 39. Labores de los profesionales no docentes a lo largo del curso (&

Segun este mismo Decreto, le corresponde al personal de administracién y servicios del centro contribuir de
forma activa a la mejora de la convivencia colaborando con el equipo directivo y el profesorado del centro en el
desarrollo del plan de convivencia y en el cumplimiento de las normas de convivencia escolar y en la prevencién,
deteccién y erradicacion de las conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de
violencia y/o acoso escolar.

Asimismo, el Decreto indica que, en general, los otros profesionales del centro no docentes, realizaran las
funciones propias de su especialidad respetando los principios de la convivencia escolar, desarrollando
actuaciones especificas de seguimiento del alumnado y sus familias.

Capitulo IX \ Derechos, deberes y funciones del alumnado

Articulo 40. Derechos de los alumnos (&)

La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, ya establecid la igualdad de
derechos y deberes de todos los alumnos, asi como el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de
la Constitucidn Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, ademas de reconocer al
alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacidon de los aprendizajes, la
promocién y la permanencia.

c) A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a criterios de plena
objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene derecho a que se
respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y sus
convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o
convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espaiiola.

e) Ala proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.

f) Ala confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) Arecibir orientacién educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

i) A serinformados por sus representantes en los 6rganos de participacién en los que estén representados y
por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y
colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la normativa
vigente.

k) A laasociaciony reunién en el centro educativo, en los términos que establezca la normativa vigente.

I) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con respecto a la
asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunidn y sean
comunicadas previamente a la direccidn del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboraciéon del plan de
convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal,
familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

o) Ala proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.
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Articulo 41. Deberes de los alumnos (&
De la misma manera, la citada Ley Orgdnica especifica los siguientes deberes de los alumnos:
a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber basico se
concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:
1.9, Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

2.2. Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al profesorado
y el derecho de sus compafieros a la educacién.

3.2, Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.

4.2, Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje, cumpliendo las tareas
formativas que se le encomienden.

5.2, Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y
hombres y todos los demds derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa,
evitando cualquier tipo de discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, opinidon o cualquier otra
circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de acuerdo con la
normativa vigente.
Y, por su parte, el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, afiade los siguientes:
a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.
b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento, del centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del profesorado
y los érganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo grave la
integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencie o de las que sea
conocedor.

Articulo 42. Labores del alumnado a lo largo del curso (&

El mismo Decreto, define las siguientes labores como correspondientes al alumnado, como agente de la
convivencia escolar:

a) Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de elaboracion, aprobacién,
cumplimiento y evaluacidn de las normas de convivencia, asi como colaborar con el profesorado en tareas
de organizacién y funcionamiento del aula.

b) La elaboracion de las normas de aula se realizard durante el primer mes del curso y en ella colaborari el
alumnado de cada grupo y su equipo docente, coordinados por el tutor. El cumplimiento de estas normas
serd evaluado a lo largo del curso por el equipo docente del aula.

c) Participar en la promocion de la convivencia a través de los delegados de grupo, de la junta de delegados,
de las asociaciones de alumnos, y de sus representantes en el Consejo Escolar.

d) Ayudar en la prevencion y resolucion de conflictos a través de su participacion voluntaria como alumnos
ayudantes en convivencia.

La colaboracidn de estos alumnos se puede precisar en acciones encaminadas a la resolucién de conflictos de
convivencia, como la mediacion escolar o similares.
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Por todo esto, el alumnado cumplird las siguientes acciones a lo largo del curso en relacién con la convivencia:

R

« Alinicio del curso (durante el primer mes del curso escolar):
v/ Participar en la elaboracién junto con su tutor y el equipo docente correspondiente, de las normas de
convivencia del aula.
% Durante el curso:
v/ Ayudar a prevenir, detectar y corregir conductas contrarias a las normas de convivencia.
v/ Participar en las actividades del centro, contribuyendo a que se desarrollen correctamente en
términos de convivencia, y fomentar la participacién de otros alumnos.
< Al final del curso.

Articulo 43. Labores de los delegados a lo largo del curso (€)
Ademas, los delegados tienen las siguientes funciones afiadidas en materia de convivencia:

a) Fomentar la convivencia entre los demas alumnos de su grupo.

b) Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del centro para el buen funcionamiento del
mismo.

c) Reunirse de forma periddica con jefatura de estudios para el seguimiento del clima de convivencia en
cada uno de los grupos.

d) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda entre iguales, en
especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y LGTBIfobia.

a) El desarrollo de estas acciones y programas estard convenientemente programado en este plan de
convivencia.

e) Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las normas de organizacién y
funcionamiento.

Articulo 44. Labores de la junta de delegados a lo largo del curso (&)
Y, por ultimo, la junta de delegados asumira las siguientes funciones en relacion a la convivencia:

a) Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacion a la mejora de la convivencia.

b) Impulsar la participacion del alumnado y delegados en acciones y en programas especificos de mejora de
la convivencia como alumnos ayudantes.

c) Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia en el centro.

Capitulo X  Derechos, deberes y funciones de los padres o tutores legales de los

alumnos

Articulo 45. Derechos de los padres o tutores (&)

El Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, reconoce los siguientes derechos de los padres o
tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la educacion de sus hijos o representados:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad, igualdad y equidad, conforme
con los fines establecidos en la Constitucién, en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y
en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias convicciones
ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c) Alalibertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a disponer de la
informacién necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracidon socioeducativa de sus hijos o
tutelados.
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e) A conocer las pruebas de evaluacidn realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los resultados de
las mismas.

f) A recibir informacidn sobre las normas que regulan la organizacién, convivencia y disciplina en el centro
docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las acciones contrarias a la
convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion que afecta a sus hijos o
tutelados o al nucleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencidn y correccién de las conductas contrarias a normas
de convivencia de sus hijos o tutelados.

j)  Aasociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacién de las actividades
gue les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las normas que regulan la
organizacién, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la normativa vigente.

I) A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, en los
términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus hijos.

Articulo 46. Deberes de los padres o tutores (&

Del mismo modo, el Decreto anterior, modificado en el Decreto 60/2020, de 29 de julio, lista los deberes de los
padres o tutores, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o tutelados:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que sus
hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales, asi como
la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el proyecto
educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el
ejercicio de sus competencias.

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuirdn a la mejora del clima educativo del centro
y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o representados el respeto por las normas de
convivencia del centro y a las orientaciones y decisiones del profesorado en relacién con la convivencia
escolar.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al cuidado de sus
instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta y estudio
de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el rendimiento de sus hijos
o tutelados.

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, podran participar como voluntarios en acciones para la
mejora de la convivencia.

i) Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con el profesorado.
j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
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k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la informacién y
comunicacion, incluido el uso de los teléfonos moéviles y otros dispositivos electrénicos, prestando
especial atencién a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el dmbito
escolar.

Articulo 47. Labores de los padres o tutores a lo largo del curso (&)

De esta manera, los padres, madres y tutores de alumnos deben cumplir las siguientes acciones a lo largo del
curso en relacién con la convivencia:

< Alinicio del curso (durante el primer mes del curso escolar):

v/ Recibir y conocer este plan de convivencia, que hara publico la comisidon de convivencia, para velar
por que se cumpla, y especialmente para promover el respeto de sus hijos a las normas de
convivencia.

< Durante el curso:

v Recibir informacién por parte de los profesores, el tutor y el jefe de estudios, en caso de
incumplimiento de las normas de convivencia por parte de sus hijos o tutelados.

v/ Facilitar al centro los informes que este estime necesario acerca de las circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno, en caso de que sea menor de edad, de acuerdo con la disposicidon
adicional vigésima tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

< Alfinal del curso.

v A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracién y revisién de las normas que regulan la

organizacién, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la normativa

vigente.

Articulo 48. Cauces de comunicacion entre el centro y las familias. (&)
Los cauces de comunicacidn que seguiran las familias con el colegio ante cualquier cuestién relacionada con el
proceso educativo de su hijo e hija deben seguir el siguiente procedimiento:

- |Intercambio de informacion con el/la tutor/a y los profesionales implicados (oralmente o por escrito a
través de la agenda, plataforma educativa y correo electrénico institucional).

29- Reuniones o entrevistas individuales solicitadas por las familias y/o el profesorado en horario de visitas de
padres u otro horario acordado. Pueden realizarse de forma presencial, telefédnica o por meet utilizando los
correos institucionales). El tutor/a recogera un registro de la entrevista con los acuerdos implicados.

- Entrevista con la Jefatura de Estudios o la Coordinacidon de Ciclo o Etapa, cuando se considere necesaria su
participacion, y ya se hayan mantenido reuniones con el tutor/a o con los profesores/as implicados.

2- Reuniodn con la Direccidn del Centro, cuando se considere necesaria su participacion y se hayan seguido los
pasos anteriores.

59 Entrevista entre alumno/a y tutor/a en ESO. Se realizard al menos una durante el curso para hacer
seguimiento de su desarrollo académico y personal. Se hara un registro con los acuerdos tomados.

Capitulo XI \ Funciones de las instituciones publicas competentes

Articulo 49. Funciones de la Consejeria de Educacién y Juventud (@)
Segun el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, es labor de la Consejeria competente en
materia de Educacién el impulsar:

a) La realizacion de actuaciones formativas para el personal docente en materia de convivencia escolar,
especialmente, aquellas que favorezcan la deteccién, prevencion y resolucién de conflictos en todos los
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ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como la igualdad entre mujeres y hombres. En este
sentido, se prestara especial atencion a la formacién de los equipos directivos de los centros, de los
tutores y de los inspectores que integran el Servicio de Inspeccidn Educativa.

b) Laformacidn del alumnado en aquellos contenidos y competencias que les permitan la promocion de una
cultura de paz y de resolucién de conflictos, de prevenciéon de la violencia y de mejora de la convivencia
en el ambito familiar, escolar y social, para prevenir conductas violentas, xendfobas o sexistas y de
identidad de género.

c) La formacién a los padres o tutores del alumnado o tutores en contenidos y competencias que les
permitan la promocion de la cultura de la paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la convivencia
en los dmbitos familiar, escolar y social. A tales efectos, se impulsardn este tipo de actuaciones en las
escuelas de padres.

d) El asesoramiento a los equipos directivos y a la comunidad educativa ante posibles casos de acoso
escolar.

e) El desarrollo de proyectos de innovacion e investigacion educativa, la difusion de metodologias, recursos
y materiales asociados a la mejora de la convivencia escolar y a la prevencién y resolucion de los
conflictos en los centros docentes y la promocion de certamenes y premios para la elaboracidn y difusién
de materiales educativos de mejora de la convivencia.

f) La difusidn de proyectos y experiencias educativas de calidad relacionados con la mejora de la convivencia
escolar, potenciando el establecimiento de redes facilitadoras para la participacién y el enriquecimiento
mutuo.

g) Los protocolos de actuacidon para el supuesto de acoso, proponiendo pautas de prevencidn, actuacion e
intervencién que se pueden adoptar, de manera que se pueda garantizar la seguridad y la proteccién de
los alumnos, asi como la continuidad de su aprendizaje en las mejores condiciones.

h) La elaboracién de los materiales de apoyo al personal docente y a los centros, asi como la elaboracion de
herramientas de recogida de informacion para la mejora de la convivencia escolar.

i) El asesoramiento para la elaboracidon y seguimiento de los planes de convivencia en los centros
educativos.

j) La difusién de modelos normalizados para la tramitacion de los procedimientos de intervencion ante las
acciones contrarias a la convivencia escolar.

k) La realizacion periédica de campafias de sensibilizacién e informacion a través de los medios de
comunicacion para la promocion de la cultura de la paz, la mejora de la convivencia y la prevencién de la
violencia y la lucha contra el acoso escolar, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, el respeto a la
identidad de género y la prevencion de la LGTBIfobia, dirigidas a todos los miembros de la comunidad
educativa.

I) El asesoramiento juridico y la defensa legal de los profesores de los centros docentes publicos en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional, en relacién con los hechos que se sigan
como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos docentes, salvo en los casos de
conflicto con la propia Administracién, de acuerdo con lo previsto en la normativa autondmica.

m) La colaboracion y coordinacion con otras entidades, organismos e instituciones para la mejora de la
convivencia escolar.

Articulo 50. Actuaciones de la Consejeria de Educacion y Juventud (&
De esta manera, la Administracion educativa, a través de la consejeria competente en materia educativa,
llevard a cabo las siguientes actuaciones en materia de convivencia escolar:

a) Planificar, desarrollar y asesorar sobre medidas dirigidas a favorecer la convivencia en los centros y
servicios educativos, cuando asi lo requiera, en colaboracién con las diferentes Direcciones de Area
Territorial.
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b) Elaborar y coordinar la pagina web Mejora de la convivencia y clima social de los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

c) Asesorar a los centros educativos sobre conflictos de convivencia y coordinar a los diferentes servicios y
unidades que intervienen en los conflictos de convivencia escolar.

d) Colaborar con la red de formacion en las acciones de mejora de la convivencia y participacidon en los
centros educativos, asi como promover e impulsar la formacidn de los agentes implicados en la deteccidn,
prevencion, andlisis e investigacidn de estas situaciones.

e) Registrar y analizar los datos del mapa del clima social y de convivencia de los centros educativos.

f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre la convivencia
integren diferentes servicios de la Administracion de la CAM y de otras administraciones.

g) Elaborar propuestas de orientacidn y apoyo a los padres o tutores en su tarea educativa.

h) Impulsar la participaciéon educativa, directamente o a través de las asociaciones de padres y las del
alumnado, asi como el apoyo a los consejos escolares de los centros.

De acuerdo con la disposicion adicional vigésima tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, para una mayor precisidén y eficacia de las actuaciones correctoras, los centros podrdn recabar los
informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a las
instituciones publicas competentes.

Articulo 51. Funciones de la Inspeccién educativa (&

De acuerdo con el Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, la Inspeccidén educativa tendra las
siguientes funciones en materia de convivencia en centros educativos:

a) Informar y asesorar a los equipos directivos, en casos de conflictos de convivencia, acoso y ciberacoso
colaborando en su andlisis y valoracidn y, en su caso, elaborando propuestas de intervencion.

b) Colaborar con los servicios territoriales de Inspeccidon Educativa en el asesoramiento y analisis de
situaciones de especial relevancia y complejidad.

c) Facilitar materiales para la elaboracién del plan de convivencia y, en especial, para la prevencion, la
deteccidn y la intervencidn en situaciones de acoso escolar, la LGTBIfobia y la violencia de género en los
centros educativos, a disposicidn de los equipos de orientacidn educativa y psicopedagdgica y de los
departamentos de orientacion.

d) Colaborar con la red de formacidon en la deteccion de necesidades de acciones de mejora de la
convivencia, en materia de acoso y ciberacoso, LGTBIfobia y violencia de género en los centros
educativos, asi como promover e impulsar la formacidon de los agentes implicados en la deteccidn,
prevencion, intervencidn, analisis e investigacion del acoso escolar.

e) Registrary analizar la evolucién de los casos de acoso y ciberacoso en el dmbito escolar.

f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre el acoso escolar
integren diferentes servicios de la Administracion de la Comunidad de Madrid y de otras
administraciones.

g) La supervision y seguimiento de la aplicacion por parte de los centros docentes de sus planes de
convivencia, asi como proponer modificaciones de mejora.

Las modificaciones al plan de convivencia que realice Inspeccion seran recogidas por Direccidn y enviadas a la
comisidon de convivencia, para su definicién junto con las que se realizasen en la memoria anual del curso
anterior, presentacion al Claustro de profesores y al Consejo escolar y, en caso de ser aprobadas por Direccidn, su
inclusién en el plan de convivencia durante el primer mes del curso escolar.

Segun el mismo Decreto, la unidad de convivencia y contra el acoso escolar de la Subdireccién General de
Inspeccién Educativa tendra las siguientes funciones en materia de convivencia en los centros educativos:

a) Informar y asesorar a los equipos directivos, en casos de conflictos de convivencia, acoso y ciberacoso
colaborando en su andlisis y valoracién y, en su caso, elaborando propuestas de intervencion.

Avenida de San Diego 63, 28053 Madrid. Tel’. 91 478 19 97 / 98. E-mail: direccionsecundaria@colegioraimundolulio.org 33de 76

BUREAU VERITAS
Certification

e PLAN DE CONVIVENCIA

Bilingual English
Developmant & Asemiment




? COLEGIO RAIMUNDO LULIO
e CENTRO CATOLICO-CONCERTADO
Cod. 28013607

Colegios

Franciscanos TOR

b) Colaborar con los servicios territoriales de Inspeccion Educativa en el asesoramiento y anadlisis de
situaciones de especial relevancia y complejidad.

c) Proporcionar materiales para la elaboracién del plan de convivencia y, en especial, para la prevencién, la
deteccidn y la intervencion en situaciones de acoso escolar, la LGTBIfobia y la violencia de género en los
centros educativos.

d) Colaborar con la red de formacidon en la deteccion de necesidades de acciones de mejora de la
convivencia en los centros educativos, en materia de acoso y ciberacoso y en materia de prevencion y
lucha contra todo tipo de discriminacién, asi como promover e impulsar la formacién de los agentes
implicados en la deteccidn, prevencién, intervencion, analisis e investigacion del acoso escolar.

e) Registrary analizar la evolucién de los casos de acoso y ciberacoso en el ambito escolar.

f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre el acoso escolar
integren diferentes servicios de la Administracion de la Comunidad de Madrid y de otras
administraciones.

Articulo 52. Funciones del Observatorio para la Convivencia Escolar (&

El Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la Comunidad de Madrid realizara
aquellas funciones que le sean asignadas en su normativa reguladora, participando como agente externo al
centro en materia de convivencia escolar.

Articulo 53. Funciones de la mesa local de absentismo y servicios sociales (€)

Los objetivos del Colegio respecto al absentismo son:
* Realizar un seguimiento del alumnado con absentismo escolar.
»  Facilitar informacién sobre el absentismo escolar a la Mesa Local del Municipio.

Las actuaciones que realiza el centro respecto al absentismo son: la coordinacidon entre los tutores/as,
secretaria, orientacién y jefatura de estudios. La gestién del absentismo del centro se realiza a través de estas
actuaciones:

1. Deteccidon de posibles alumnos y alumnas absentistas por parte del claustro y en especial del tutor o
tutora.

2. El tutor o la tutora llama a la familia para la reincorporacion del alumno/a absentista.

3. Si el nivel de faltas supera el 25% en dos meses, se comunica a Orientacidén y se envia un modelo de
carta avisando de que se abrira un protocolo de absentismo con la Mesa Local de Absentismo.

4. Apertura de expediente de absentismo donde se recopilen todas las actuaciones realizadas en el
centro.

5. Comunicacidn certificada a la familia indicandole la apertura de expediente y audiencia posterior con el
Profesor Tutor de su hijo. (Anexo IV)

6. Intervencion del Departamento de Orientacion o el E.O.E.P.

7. Comunicacion a los Servicios Sociales.

8. Envio por parte del Director del Centro a la Mesa Local de Absentismo de aquellos casos que no se
hubieran solucionado en el centro, acompafando la documentacién que figura en los Anexos |, 11, IIl, y IV.
(Anexo V).

9. Seguimiento, de cada uno de los casos, en las reuniones de las Mesas Locales de absentismo.

10. Se cierra el protocolo de absentismo cuando el porcentaje de faltas de asistencia sea inferior al 20%
durante dos meses o haya cumplido 16 afios.
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Diferencias entre acoso escolar, ciberbullying, violencia de género, LGTBIfobia de
otras conductas esporadicas que dificulten la convivencia (€)
Para una correcta aplicacion del plan de convivencia es importante hacer una diferenciacién entre las diferentes conductas,
mas o menos esporadicas y graves que pueden alterar la convivencia, de otras actuaciones que requieren la aplicacién de

protocolos mas estrictos de deteccion, prevencion y resolucion, como son el acoso escolar, el ciberbullying. la violencia de
género y los comportamientos LGTBI fébicos.

Capitulo | Diferencias entre acoso escolar, ciberbullying, violencia de género,

LGTBIfobia

Articulo 54. Acoso escolar (&

No debemos confundir el acoso escolar, o acoso o maltrato entre iguales, con las situaciones de conflicto entre dos personas
o dos grupos. El conflicto es la situacién en la que entran dos personas o grupos cuando existe una oposicion de intereses.
Dichos conflictos pueden discurrir con manifestaciones violentas entre las dos personas enfrentadas o los dos grupos,
asimismo, enfrentados. La resoluciéon de este tipo de conflictos pasa por la aplicacién de las medidas oportunas recogidas en
el plan de convivencia y que buscan el tratamiento pacifico de las disputas, estableciendo siempre medidas preventivas,
educativas y reparadoras para ambas partes.

Por otro lado, se considerard acoso escolar toda actuacion repetitiva, continuada en el tiempo y deliberada, consistente en
agresiones fisicas o psiquicas a un alumno por parte de otro u otros que se colocan en situacion de superioridad. Esta accidn,
negativa, intencionada y reiterada, sitla a la victima en una posicion de la que dificilmente puede salir por sus propios
medios. Apoyandonos en las investigaciones de los expertos y en toda la documentacién elaborada al efecto hablar de acoso
entre iguales supone considerar tres caracteristicas esenciales:

¢ La intencionalidad en de hacer dafio (fisico, verbal o psicolégico). Aunque los menores suelen ampararse en el discurso de
la broma, no lo es, ya que son actos intencionados y conscientes, pensados para molestar, humillar o herir, muchas veces a
sabiendas del sufrimiento que estd padeciendo la victima.

 La reiteraciéon de las conductas. No se trata de conflictos esporadicos motivados por circunstancias casuales en el tiempo o
en el espacio. La repeticion de las conductas dafiinas produce en la victima una merma progresiva de la autoestima y
apuntala la relacidn de dominio-sumisién que caracteriza el acoso entre iguales.

* El desequilibrio de poder (o diferencia notable de jerarquia entre victima y agresor), que hace a la victima impotente para
salir de esta situacidn por si sola. Este desequilibrio o diferencia de jerarquia puede depender de aspectos sociales, como
popularidad, estatus, etc., u obedecer también a la alianza contra la victima de varios agresores, y, por tanto, dificultad para
defenderse de un grupo. En este sentido el papel de los observadores, cuya inaccién aumenta el status del agresor, es
relevante para la deteccidn de los casos de acoso. Es importante trabajar en la educacién de esta corresponsabilidad. de
forma que los menores aprendan a utilizar los canales mas adecuados de comunicacion con los adultos a la hora de
denunciar conductas de acoso de las que pudieran ser conocedores.

El plan de convivencia contempla medidas formativas dirigidas al claustro organizadas sobre acoso escolar en funcién de las
necesidades con las que nos podamos encontrar.

Articulo 55. Ciberbullying (&)

El ciberbullying puede ser definido como la intimidacidon psicolégica u hostigamiento que se produce entre iguales,
frecuentemente dentro del dmbito escolar, aunque no exclusivamente (dado que aunque la relacién sea escolar, los actos
ocurren fuera del espacio educativo), sostenida en el tiempo y cometida con cierta regularidad, utilizando como medio las
tecnologias de la informacidn y la comunicacidn, cuya naturaleza determina las caracteristicas del fendmeno (inmediatez,
publicidad amplificada, difusion instantanea, viralizacidn), con el objetivo de dafiar a la victima, minando su autoestima y
llevandole a una situacion de terror, impotencia y estrés.Ademas de los rasgos esenciales del acoso presencial -intencion de
dafar, desequilibrio de poder, reiteracién-, la definicion del ciberbullying se caracteriza por las siguientes especificaciones:
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e Utilizacién de cualquier medio tecnoldgico telematico al alcance del menor, como redes sociales, mensajes de texto
instantaneos, correo electrdnico, paginas o servidores de almacenamiento de videos, etc.

e Ataques a la intimidad, privacidad y honor.

® Reproduccién de perfiles que se dan en el acoso presencial, aunque en este caso, la presencia de testigos activos o
pasivos amplifica con mayor resonancia tanto la conducta acosadora como las secuelas de la victima y ello debido a
la omnipresencia de los medios digitales en sus vidas.

e Agravamiento del acoso presencial, debido a la exposicion, publicidad y a la destruccion del espacio protegido del
hogar, ya que la naturaleza de los medios empleados determina que el acoso no cesa al llegar la victima a su casa: es
lo que se denomina alcance 24 x 7 (el acoso puede prolongarse 24 horas al dia 7 dias a la semana).

® Sensacion de impunidad de los acosadores, convencidos de que Internet les protege, que el anonimato actia como
escudo y que pueden hacer o decir lo que quieran sin consecuencias, pese a que la informacion puede ser rastreada
por IP o huellas en servidores, cookies, etc.

® Perpetuacidn de las manifestaciones a través de la redifusién de mensajes o imagenes ofensivas sin control.

El plan de convivencia contempla medidas formativas dirigidas al claustro organizadas sobre el ciberbulling..

Articulo 56. Violencia de género (&

De acuerdo al Articulo 1 de la Ley Organica 1/2004,de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género se tipifica la violencia de género como “ la violencia que, como manifestacion de la discriminacion, la
situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de
quienes sean o hayan sido sus cényuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de
afectividad, aun sin convivencia”. De acuerdo a este marco normativo, todo lo que se queda fuera de la Ley, no es violencia
de género. A nivel escolar, por ejemplo, la violencia ejercida por parte de una chica a su pareja, chico, no es considerado
violencia de género (aunque por supuesto es otro tipo de violencia). Es decir, cuando se cataloga como violencia de género
se aplica la Ley especifica referida anteriormente, pero esto no implica que el resto de delitos queden impunes, sino que se
les aplica otra normativa.

El plan de convivencia contempla medidas formativas dirigidas al claustro organizadas sobre violencia de género en funcién
de las necesidades con las que nos podamos encontrar.

Articulo 57. LGTBIfobia (&)

Se define como LGTBIfobia la actitud negativa hacia las personas LGTBI (lesbianas, gays, trans, bisexuales e intersexuales). El
plan de convivencia potenciara que todas las personas de estos colectivos puedan descubrir, sentir y vivenciar su identidad,
expresion de género y orientacion sexual de una forma libre, sin menosprecio de sus derechos. Dichas actitudes negativas
pueden traducirse en componentes conductuales de discriminacién, emocionales, de odio, rechazo y/o miedo; y creencias
estereotipadas y prejuiciosas sobre dichas personas.

El plan de convivencia contempla medidas formativas dirigidas al claustro organizadas con asociaciones LGTBI en funcién de
las necesidades con las que nos podamos encontrar.
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| TiTuLo7 | NORMAS DE CONVIVENCIA (@

Capitulo | Introduccion a las normas de convivencia

Articulo 58. Autonomia de las normas de convivencia del Colegio Raimundo Lulio (&)

Dentro del marco de la autonomia, conforme al Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno,
nuestro centro cuenta con normas de organizacion y funcionamiento destinadas a garantizar la convivencia y el
mantenimiento de un clima que propicie el aprendizaje y el respeto a los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa. Para que dichas normas sean cumplidas, contamos también con las medidas correctoras
que se impondran ante las faltas de disciplina que cometan los alumnos.

Capitulo Il Normas de convivencia del centro

Articulo 59. Normas de convivencia (&)

Teniendo en cuenta especialmente los derechos y deberes de los alumnos que se han detallado en el Titulo 5
de este documento, se recoge el conjunto de normas de convivencia de aplicacién en el centro a las que esta
sometido el conjunto de nuestra comunidad educativa en el ANEXO de este documento.

Capitulo llI \ Uso de teléfonos maviles y otros dispositivos electrénicos

Articulo 60. Uso de teléfonos mdviles y otros dispositivos electrénicos (&)

Segun el Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, el uso de teléfonos moviles y otros
dispositivos electronicos no estara permitido a los alumnos en los centros docentes durante la jornada escolar,
entendida como el espacio de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al
desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares, salvo que esté expresamente previsto en el
proyecto educativo del centro con fines didacticos. Dentro de la competencia que dicho Decreto otorga al centro,
queda ampliada esta limitacion a todo el periodo en el que los alumnos permanecen en el colegio, y
especialmente durante el periodo asociado al comedor escolar, en cualquier localizacién del centro.

Cuando se permita el uso de estos dispositivos con fines didacticos, el profesor a cargo de los alumnos debera
dar su autorizacion expresa a cada uno de los dispositivos empleados, que se utilizardn Unica y exclusivamente
para esos fines y mientras dicho profesor esté presente, no prolongandose dicha autorizacién a otros periodos o
lugares.

Se permite el uso de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran por razones de necesidad vy
excepcionalidad, previa autorizacidn formal del director y con conocimiento del jefe de estudios y tutor del
alumno.

Avenida de San Diego 63, 28053 Madrid. Tel’. 91 478 19 97 / 98. E-mail: direccionsecundaria@colegioraimundolulio.org 37de 76

BUREAU VERITAS
Certification

PLAN DE CONVIVENCIA




@ COLEGIO RAIMUNDO LULIO

o z
coregos CENTRO CATOLICO-CONCERTADO
Franciscanos TOR Céd 28013607
Capitulo IV \ Estrategias de prevencion y resolucion de conflictos

Articulo 61. Medidas cautelares (&

Dentro de las actuaciones necesarias para preservar la convivencia en el centro, el profesor, tutor, jefe de
estudios o director podrdn establecer medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan
garantizar el desarrollo normal de las actividades en el centro. Entre otras, el profesor podra expulsar al alumno
de la actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios, si su conducta perturba el desarrollo de las
actividades lectivas o de otro tipo, y sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran
imponerse.

Articulo 62. Intervenciones inmediatas (&

La experiencia nos dice que la mayoria de conflictos causados por alumnos se detectardn y resolveran de
manera inmediata por los profesores que les imparten clase, incluso antes de que tengan consecuencias graves
para la convivencia. Las intervenciones de los profesores o tutores consistirdn en la entrevista, personal o en
pequenos grupos, para conocer de mano de los propios alumnos los motivos de las conductas a evitar y buscar
soluciones pactadas con los alumnos para corregirlas.

Articulo 63. Mediacién escolar (&)

En los casos de conflictos entre alumnos en los que sea posible, se recurrird a la resolucién del conflicto
mediante dindmicas basadas en la mediacion escolar, con las siguientes caracteristicas:

e Se trata de una medida preventiva, con el objetivo de canalizar aquellos conflictos entre alumnos que
podria derivar en una falta a las normas de convivencia. No se podra utilizar esta alternativa en los casos
en los que haya una disparidad en la gravedad de las acciones de ambas partes, se haya dado una
situacidn de violencia, o se considere que se puede tratar de una situacion de acoso.

o El profesor que detecte el conflicto serd quien ofrezca a los alumnos la posibilidad de utilizar esta via, o
bien el tutor o el jefe de estudios de alguno de los alumnos implicados. Cualquier alumno que, ajeno a la
situacidn, sea conocedor de ella y considere que se deberia intervenir, deberd comunicarselo a cualquier
profesor para que se tomen las medidas oportunas.

Todos los alumnos implicados tienen que acceder de manera voluntaria a esta alternativa, por lo que si
alguno de los alumnos no desea la mediacion, esta no se llevard a cabo.

e En caso de que los alumnos accedan a esta via, el profesor conocedor del conflicto informara lo antes
posible a los tutores de los alumnos implicados, asi como al jefe de estudios, para que se organice la
mediacion.

El jefe de estudios buscara la participacion de dos profesores que no causen una predisposicion negativa
en ninguno de los alumnos implicados, asi como las condiciones de horario y lugar.

e Durante la sesién de mediacidon escolar, los profesores mediadores invitaran a cada alumno implicado a
exponer tanto los hechos como sus sentimientos al respecto, manteniendo una escucha activa mientras la
otra parte debe mantener una actitud respetuosa a la espera de su turno. El objetivo es pactar unos
compromisos, realizables y comprobables a corto plazo, encaminados a reducir las posibilidades de
conflicto futuras entre ambas partes.

® Los profesores mediadores se encargaran de revisar el cumplimiento de los compromisos pactados,
realizando otra sesidon con los alumnos para recoger su valoraciéon personal. Se informard al jefe de
estudios de los resultados alcanzados.
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CapituloV Faltas de disciplina

Articulo 64. Definicién de faltas de disciplina (&

Se considera una falta de disciplina a cualquier conducta contraria a las normas de convivencia redactadas
anteriormente, tanto en el horario lectivo y en el recinto escolar como fuera del centro escolar durante la
realizacion de actividades complementarias o extraescolares o la prestacién de servicios complementarios, o que
estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten los derechos de algin miembro de la
comunidad educativa o impliquen riesgo para su seguridad fisica y moral, aunque se lleven a cabo fuera del
recinto escolar.

Articulo 65. Tipificacién de las faltas de disciplina (&)

De acuerdo con el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, las faltas de disciplina se clasifican
en leves, graves y muy graves, y se encuentran listadas en el ANEXO de este documento:

Las faltas 14, 15, 22, 24, 25, 26, 27, 28 y 29, de entre las calificadas de graves y muy graves, tendrdn afiadida a
la medida correctora la asuncién de responsabilidades y reparacion del dafio causado.

Las faltas leves prescribirdn en el plazo de tres meses, las leves en el de seis meses y las muy graves en el plazo
de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido y excluyendo
del computo a los periodos de vacaciones.

Capitulo VI \ Medidas correctoras

Articulo 66. Tipificacion de las medidas correctoras (&)

Ante cada una de las faltas de disciplina listadas anteriormente, se aplicard una medida correctora de las
listadas a continuacion, con el objetivo principal del cese de las conductas contrarias a la convivencia.

De manera analoga a las faltas, las medidas correctoras se clasifican en leves, graves y muy graves de acuerdo
con el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, y se encuentran listadas en el ANEXO de este
documento.

Las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el plazo de seis meses, y las
impuestas sobre las faltas muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en
que la medida correctora se hubiera comunicado al interesado y excluyendo del cdmputo a los periodos de
vacaciones.

Articulo 67. Criterios para adoptar una medida correctora (€

Para elegir una medida correctora ante una falta de convivencia se tendrd en cuenta no solo la naturaleza y la
gravedad de la conducta, sino también la edad y la situacién socioemocional del alumno infractor, conociendo las
circunstancias personales, familiares, sociales y otros factores que pudieran haber incidido en la aparicién de los
actos reprobados, asi como situaciones de absentismo o riesgo de abandono escolar. Con este fin, en el proceso
de procedimiento disciplinario detallado mas adelante se incluye siempre el derecho de audiencia del alumno
infractor, ademas de que se comunicaran los hechos a su tutor antes de llevar a cabo la sancidn (excepto en los
casos en los que se sancione de manera inmediata).

Avenida de San Diego 63, 28053 Madrid. Tel’. 91 478 19 97 / 98. E-mail: direccionsecundaria@colegioraimundolulio.org 39de 76

BUREAU VERITAS
Certification

PLAN DE CONVIVENCIA




? COLEGIO RAIMUNDO LULIO
coregios I CENTRO CATOLICO-CONCERTADO
Franciscanos TOR Céd 28013607

En todo caso, primarad el interés de los menores sobre cualquier otro interés, y se dard prioridad a los derechos
de la mayoria de los miembros de la comunidad educativa, especialmente los de las victimas de actos antisociales,
de agresiones o de acoso. En este sentido, se deberdn tener en cuenta, a la hora de decidir las medidas
correctoras, las secuelas psicolégicas y sociales de los agredidos, asi como la repercusion social en el entorno del
alumno creada por las conductas objeto de medidas correctoras. Para hacer esto efectivo, el trabajador
competente en la decision de la sancién, ya sea profesor o trabajador, tutor, jefe de estudios o director, podrd
pedir asesoramiento al orientador del ciclo o etapa de los alumnos infractores y agredidos para valorar la medida
correctora a aplicar. El tutor y el coordinador podran coordinar la obtencidon de los informes que se estimen
necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores, cuando
el alumno sea menor o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

Articulo 68. Circunstancias atenuantes y agravantes (&

En este sentido, el mismo Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, incluye una serie de
situaciones que se tendran en cuenta a la hora de decidir la gradacién de la medida correctora a aplicar, como
circunstancias atenuantes o agravantes:

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES: CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES:

La premeditacidon y la reiteracion. Haber sido sancionado con
El arrepentimiento. anterioridad por el incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o
La ausencia de intencionalidad. irrespetuosas, de menosprecio continuado y de acoso dentro o
fuera del centro.

Causar dafio, injuria u ofensa a comparieros de menor edad o recién
incorporados al centro.

Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado
por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales
o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o
por cualquier otra condicidn personal o circunstancia social.

La reparacion del dafio causado.

La colaboracion en el esclarecimiento
de los hechos o para la resolucién
pacifica del conflicto.

No haber incurrido con anterioridad en
incumplimiento  de normas de
convivencia durante el curso
académico.

Los actos realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la
actuacién colectiva que atenten contra los derechos de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los
integrantes de la comunidad educativa.

La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la
convivencia a través de aparatos electrdnicos u otros medios.

o oz

Articulo 69. Aplicacion de las medidas correctoras que impliquen la prohibicidn de actividades o la expulsiéon
temporal de unas clases o del centro (&)

En el caso de que se aplique la medida correctora 08G o 13MG, el alumno infractor no podra asistir a
actividades extraescolares y por lo tanto permanecerd en el centro, en clase junto con otros alumnos que no
realicen dichas actividades por diversos motivos. El jefe de estudios entregard a los profesores que vigilen a estos
alumnos las tareas alternativas que el profesor organizador de la actividad extraescolar haya preparado
previamente.
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Si se tratase de una prohibicidén de asistir temporalmente a determinadas clases, por las medidas correctoras
10G o 15MG, el jefe de estudios organizara las aulas a las que el alumno asistira durante esas sesiones, e
informara tanto al alumno infractor como al tutor de su grupo y al profesor de la materia a la que no asista y a
todos los profesores afectados. El profesor de la materia de la que el alumno es expulsado preparara una tarea
alternativa para cada sesidn mientras dure la expulsidn, y se la entregard al alumno antes de cada sesién o
previamente si lo considera conveniente. Para la realizacién de examenes, el profesor de la materia de la que ha
sido expulsado, junto con el tutor, fijaran el horario y las condiciones, pudiendo hacerlo en la hora de clase
(suspendiendo temporalmente la sancidn) o en otra sesidn en la que el profesor esté dando clase a otro grupo de
alumnos.

Cuando un alumno es expulsado temporalmente del centro, por las medidas correctoras 11G o 16MG,
mantendrd su derecho a la educacién obligatoria, asi como su obligacion de “Seguir las directrices del
profesorado respecto a su educacion y aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden”.
Para ello, el tutor, ayudado por el jefe de estudios, preparara un plan de seguimiento del alumno, con las tareas y
actividades que determinen los profesores que le imparten clase, asi como las reuniones que llevaran a cabo el
alumno, y sus padres o tutores legales con el responsable de su seguimiento, que serd el tutor de su grupo o, en
su defecto, el jefe de estudios u otro profesor designado por el director. Estas entrevistas se estableceran en
funcién de la duracién de la sancién, al menos una cada 5 dias lectivos de expulsién y una final el dia de la
reincorporacién del alumno, en condiciones de lugar y horario que no entorpezcan el funcionamiento del centro.

Para sintetizar toda esta informacién disponemos del documento incluido en el ANEXO de este plan de
convivencia, que el tutor o el jefe de estudios entregard cumplimentado al alumno o a sus padres o tutores
legales junto con el parte de falta, y en todo caso se les informara de su contenido por los cauces habituales.

El alumno podra asistir al centro para realizar exdmenes o recoger instrucciones o materiales que determine el
profesorado, a decisién del director, sin privarle en ninglin caso de la posibilidad de realizacién de las pruebas
trimestrales o finales, sélo el tiempo indispensable y bajo un horario y condiciones establecido por el director en
cada caso.

Articulo 70. Aplicacién de las medidas correctoras que impliquen el cambio de centro o expulsion definitiva

(]

Las medidas correctoras 17MG y 18MG, de cambio de centro en las etapas de educacidn obligatoria o de
expulsién definitiva en Bachillerato, respectivamente, se aplicardn en los casos en los que la gravedad de los
hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro supongan un menoscabo de los
derechos o de la dignidad para los otros miembros de la comunidad educativa. Para la seleccion de estas medidas
correctoras siempre se tendra que sustanciar mediante procedimiento disciplinario especial.

En el caso de un cambio de centro, el director elevara peticién razonada ante la Direccién de Area Territorial,
gue tramitara esta propuesta en el plazo maximo de cinco dias habiles, para lo que la consejeria competente en
materia de Educacion realizara el cambio de centro, garantizandose un puesto escolar en otro centro sostenido
con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. El alumno que sea cambiado de
centro debera realizar las actividades y tareas que se determinen y que se desarrollaran en la forma en que se
articule conjuntamente por los equipos directivos y los departamentos de orientacién de nuestro centro y del
centro receptor.
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Capitulo VIl | Complementacion de las medidas correctoras y adopcion de otras

actuaciones

Articulo 71. Retencién y devolucién de objetos o sustancias (¢)

En el caso de que la conducta contraria a las normas de convivencia implique la introduccién en el centro de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa, correspondiente a la falta 31MG, estos serdn requisados por el profesor o trabajador que
detecte su presencia y entregados a Direccién, donde se retendran hasta su entrega a los padres o tutores legales
del alumno que lo haya introducido en el centro, si es menor de edad, o hasta su devolucidn al final de la jornada
al alumno en caso de que sea mayor de edad, a no ser que la posesidn o trafico de dichos objetos o sustancias
tengan caracter ilicito.

En el caso de la utilizacidn de dispositivos electrénicos de uso personal, como teléfonos maéviles y similares,
relojes inteligentes, ... sin que conste una autorizacidén expresa por parte de un profesor, implicara la falta 09L, y a
la correspondiente medida correctora se le podra anadir la retirada del dispositivo, a juicio del profesor o
trabajador del centro que detecta la conducta, si el alumno no ceja en ella. También se retendran los dispositivos
electrénicos sobre los que un profesor tenga sospechas de que se estan empleando para impedir o dificultar la
correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o para falsear los resultados académicos, siendo
ademas sancionable bajo la falta 20G. De la misma manera se retendrdn los dispositivos de captacién de sonido
y/o la imagen de los que se sospeche que hayan sido empleados para atentar contra la intimidad de las personas
o su derecho a la propia imagen, ademds de procederse a sancionar como faltas 22G o 28MG, segln el caso. En
todas estas estas situaciones, el dispositivo serd requisado por el profesor o trabajador que detecte su presencia y
entregados a Direccidn, donde se retendran hasta su entrega a los padres o tutores legales del alumno infractor,
si es menor de edad, o hasta su devolucion al final de la jornada al alumno en caso de que sea mayor de edad, a
no ser que los hechos hayan sido constitutivos de delito.

Estas retenciones temporales no anulan en ningun caso el que se siga el procedimiento disciplinario y se
adopte la medida correctora conveniente en cada caso.

Direccién retendrd y entregard a los cuerpos de seguridad correspondiente o al Ministerio Fiscal cualquier
objeto o sustancia perjudicial para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa cuya posesidn o trafico tenga caracter ilicito, o los dispositivos de captacion del sonido y/o
la imagen que hayan sido empleados para atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia
imagen, si los hechos han podido ser constitutivos de delito.

Articulo 72. Asuncién de responsabilidades y reparacién de los dafios materiales o morales (&

Ademas de las medidas correctoras que se decidan, si la conducta contraria a la convivencia ha supuesto la
sustraccion de pertenencias ajenas (falta 15G de las indicadas anteriormente), el alumno sancionado debera
restituirlas. De igual modo, si la conducta ha supuesto un dafio en las instalaciones, a los materiales del centro o a
las pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa (faltas 14G o 29MG), ya sea de manera
individual o colectiva, y de forma intencionada o debido a una negligencia grave, el alumno sancionado debera
reparar los dafios causados o contribuir al coste econémico de su reparacién. En todo caso, los padres o tutores
legales seran los responsables de los costes ocasionados, asi como cualquier responsabilidad civil que les
corresponda a los alumnos menores de edad.
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Por su parte, las conductas que incluyan falta de respeto o agresion fisica o moral a otros miembros de la
comunidad educativa (faltas 22G, 24MG, 25MG, 26MG, 27MG y 28MG) implicardn, ademas de la medida
correctora decidida, la reparacion del dafio moral causado mediante la peticién de disculpas a los afectados, asi
como el reconocimiento de la responsabilidad en los actos. El jefe de estudios y el tutor del grupo al que
pertenezca el alumno infractor decidirdn en cada caso si esta reparacion del dafio moral se debe hacer en publico
o en privado, en funcién de los hechos y de las caracteristicas del alumno infractor y de los afectados.

Estas acciones se consideraran ademas circunstancias atenuantes, como reparacion del dafio causado, siempre
que el alumno infractor muestre intencion sincera de realizarlas y se comprometa a llevarlas a cabo antes de la
imposicidn de la sancién correspondiente.

Articulo 73. Cambio de grupo (&)

Independientemente de la medida correctora 14MG, cuando concurran circunstancias excepcionales que
hagan previsible una quiebra o deterioro de la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra
complementar las medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algin o algunos alumnos, sin caracter
sancionador.

Articulo 74. Comunicacién con otras instituciones publicas (&

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el alumno siga presentando
reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, el director dard traslado, previa
comunicacion a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, a las instituciones publicas del ambito
sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicién y persistencia de
dichas conductas.

En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el centro reclame la implicacidn directa de los
padres o tutores, cuando el alumno sea menor, y estos la rechacen de forma expresa, el centro, a través de
Direccion y apoyado por el orientador, pondrd en conocimiento de las instituciones publicas competentes los
hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno, asi como el
cumplimiento de los deberes de los progenitores.

En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el equipo directivo del
centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos delictivos, tienen la obligacidon de poner los
hechos en conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

Capitulo VIII \ Procedimiento disciplinario

Articulo 75. Criterios generales en los procedimientos disciplinarios (&)

Los pasos que se seguiran para aplicar una medida correctora ante una conducta que suponga una falta de
convivencia garantizardn en todo momento la seguridad juridica de los afectados, teniendo en cuenta los
principios de la potestad sancionadora indicados en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno:
principio de legalidad, irretroactividad, principio de tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad de las medidas
correctoras aplicadas, prescripciéon y concurrencia de medidas correctoras, la no duplicidad de medidas
correctoras por una misma falta cometida, el derecho al tramite de audiencia y alegacidn, y a la comunicacién
escrita de las resoluciones adoptadas.
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Segun la normativa vigente, en concreto la Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor, y segin se
recuerda en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, tanto los miembros del equipo directivo
como los profesores del centro serdn considerados autoridad publica, de manera que los hechos constatados por
ellos tendran valor probatorio y disfrutardn de presuncidn de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en
contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o
aportar los propios alumnos, en los procedimientos de adopcién de medidas correctoras por este plan de
convivencia.

Articulo 76. Comunicacidén con las familias en los procedimientos disciplinarios (&)

Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, se realizardn a través
de los medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando
constancia de su remisién y fecha por cualquier medio de comunicacién inmediata que permita dejar constancia
fehaciente de haberse realizado y de su fecha.

En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o representante legal, si el
alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedird la
continuacion del procedimiento y la adopcién de la medida correctora.

Articulo 77. Derecho de reclamacién de las familias sobre las medidas correctoras (&)

Los alumnos, o sus padres o tutores, a los que se impongan medidas correctoras podrdn presentar una
reclamacién ante el Director del Area Territorial DAT Madrid Capital. Para ello dispondran de un plazo de cuatro
dias habiles desde su comunicacidon y se presentara en la Secretaria de nuestro centro escolar, preferentemente.
La presentacion de una reclamacidn dejara en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resoluciéon de la
misma, por el Director de Area Territorial, lo que pondra fin a la via administrativa.

Articulo 78. Procedimiento disciplinario ordinario (&)

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, mediante el procedimiento disciplinario ordinario. Las faltas
graves se podran sustanciar mediante este procedimiento cuando no sea necesario un esclarecimiento mayor de
los hechos, al ser evidentes tanto la autoria como los hechos cometidos. A este respecto, se recuerda la
consideracion de autoridad publica de los miembros del equipo directivo y los profesores del centro.

Las faltas muy graves también se podran sustanciar mediante el procedimiento ordinario siempre que la falta
sea evidente y el autor reconozca tanto su autoria como los hechos cometidos, reconocimiento que debe
recogerse documentalmente, en presencia de los padres del autor, y la medida correctora impuesta debe ser
puesta en conocimiento de los padres o tutores legales del alumno y aceptada por estos. En caso contrario se
derivara a un procedimiento disciplinario especial.

El orden de las acciones en casa uno de los casos queda detallado en el ANEXO de este documento, aunque en
todos los casos se seguirdn unos pasos comunes: se dard audiencia al alumno infractor para que explique los
hechos, se tendran en cuenta las circunstancias atenuantes o agravantes que puedan incidir, se comunicara al
tutor del grupo del alumno infractor, para tener en cuenta su valoracién, antes de fijar la sancion (excepto en
aquellos casos que se sancionen de manera inmediata) y se comunicara a los padres o tutores legales del alumno
infractor los hechos ocurridos y la medida correctora impuesta, que en el caso de las faltas graves o muy graves
debe ser aceptada por estos.

Si al sustanciarse el procedimiento disciplinario ordinario se considerase conveniente aplicar una medida
correctora muy grave que implique el cambio de centro (17MG) o la expulsion definitiva (18MG), se debera
derivar a un procedimiento disciplinario especial.

El procedimiento disciplinario ordinario se llevara a cabo en un plazo maximo de 10 dias lectivos desde que se
tuvo conocimiento de la falta. En el caso de las faltas leves, el proceso se realizard de la manera mas inmediata
posible.
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Articulo 79. Procedimiento disciplinario especial o expediente disciplinario (&

Las faltas graves o muy graves en las que la autoria no sea evidente, o no sea aceptada por los supuestos
autores, seran tramitadas mediante un expediente disciplinario.

Las acciones que se llevaran a cabo a lo largo de un expediente disciplinario quedan detalladas en el ANEXO de
este documento, de acuerdo con el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno.

El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la fecha de inicio del
mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos o la falta de colaboracién de las
partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el instructor al director, que adoptara la decisién
de ampliar dicho plazo.

Capitulo IX \ Protocolo de acoso escolar

Articulo 80. Normativa de aplicacion (&

En aquellas situaciones en las que se considere que los hechos puedan ser indicativos de acoso escolar, de
manera adicional a lo indicado en los anteriores capitulos de este plan de convivencia, se seguiran las indicaciones
del Plan de Lucha contra el Acoso Escolar, aprobado en enero de 2016 por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, y especialmente lo sefialado en el Protocolo para la correccién y sancién de las situaciones
de acoso escolar en los centros docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid, publicado por la
Subdireccién General de Inspeccidon Educativa de la Consejeria de Educacién y Empleo, e incluido como adjunto
en este plan de convivencia.

Articulo 81. Distincién de acoso escolar (&)

Como recoge dicho protocolo, se considerard acoso escolar a toda actuacidn repetitiva, continuada en el
tiempo y deliberada, consistente en agresiones fisicas o psiquicas a un alumno por parte de otro u otros, que se
colocan en situacidn de superioridad, con el fin de aislarlo, humillarlo y someterlo.

Es de extremada importancia diferenciar el acoso escolar de otras situaciones de conflicto o violencia que se
puedan dar en el mismo entorno. En este sentido se define violencia escolar como cualquier tipo de agresién que
se da en contextos escolares, ya sea dirigida hacia personas (alumnos, profesores) o cosas.

Articulo 82. Protocolo de acoso escolar (&)

La vigilancia y la observacién para la deteccidn rapida y adecuada de las situaciones de acoso escolar recae en
toda la comunidad educativa, dada la gravedad de estos hechos por su repercusidén tanto en las victimas como en
los propios acosadores, en los alumnos testigos y en general en el clima de convivencia del centro.

Las acciones que se llevaradn a cabo durante un protocolo de acoso escolar quedan detalladas en el ANEXO de
este documento, de acuerdo con el Protocolo para la correccién y sancién de las situaciones de acoso escolar en
los centros docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid, publicado por la Subdireccion General de
Inspeccién Educativa de la Consejeria de Educacion y Empleo, e incluido como adjunto en este plan de
convivencia. Todas las actuaciones deberdn producirse en condiciones de maxima garantia de confidencialidad: es
especialmente importante que la informacién no se haga publica ni se difunda aleatoriamente, ya que esto podria
agravar y adulterar los hechos.

Articulo 83. Comunicacidn con otras instituciones publicas (&

Una vez verificada la existencia de acoso escolar, se mantendra informada a Inspeccidn educativa de todas las
actuaciones que se vayan realizando.
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La Direccién valorara la necesidad, en funcidn de la entidad de la agresidn o la desprotecciéon del menor
agredido, de poner los hechos en conocimiento de otras instituciones competentes: en el caso de menores de 14
afos se comunicara a los servicios sociales de la junta municipal, mientras que para los mayores de esa edad el
organismo competente serd la Fiscalia de Menores. Para ello se utilizard el Anexo VI del Protocolo para la
correccidon y sancion de las situaciones de acoso escolar en los centros docentes no universitarios de la
Comunidad de Madrid que adjuntamos a este plan de convivencia.

Todas las comunicaciones deberan producirse en condiciones de maxima garantia de confidencialidad.
Articulo 84. Seguimiento de los casos por parte de la comisién de convivencia (¢)

La comisién de convivencia elaborard al final de cada trimestre de cada curso escolar un informe en el que
evaluard las actuaciones realizadas en casos de acoso escolar que se hayan tramitado durante ese periodo,
valorando:

- La eficacia de las medidas adoptadas para la proteccion y apoyo psicolégico del acosado.
- La eficacia de las medidas adoptadas para la modificaciéon de conductas del acosador.

- Elimpacto del caso en la convivencia escolar en el Centro.

- Las propuestas de mejora que se puedan originar de esta valoracién.

| TiTuLo8 | NORMAS DE AULA (@

Pautas de elaboracion

Capitulo |

Articulo 85. Elaboracién de las normas de aula (&)

Con la intencidon de promover en los alumnos el entendimiento y valoracion de las reglas de convivencia, asi
como su participacién activa en sus procesos de elaboracién, como mejor manera para prevenir y resolver
pacificamente los conflictos, cada grupo-clase elaborara sus propias normas de convivencia en el aula.

Para la elaboracidon de normas de aula en la etapa de Educacidn Infantil y Educacion Primaria el tutor/a realiza
una dindmica de sensibilizacidon hacia las normas de clase programada y temporizada en las actividades del PAT, el
documento de las normas de aula se registra en un papel o cartulina y se colocard en un lugar visible para los
alumnos (solo en EP). En aquellos casos que las normas de convivencia sigan teniendo faltas en su cumplimiento,
como medida complementaria y a peticién del tutor/a, el orientador realizard una dindmica para trabajar dichas
normas.

En Educacién Secundaria (ESO y Bachillerato) se realizard también una dindmica de sensibilizacién programada
en una sesion del PAT. El tutor, junto con los alumnos, cumplimentara el contrato recogido como ANEXO en este
Plan de Convivencia.

Esta tarea se realizard durante el primer mes del curso, normalmente empleandose una sesién de tutoria, y
como tal estara definida en el plan de accidn tutorial. El tutor sera el responsable de coordinar esta actividad, con
el asesoramiento del orientador y el apoyo del resto de profesores que imparten docencia al grupo.

Articulo 86. Aspectos clave a trabajar en las normas de aula (&)

Es de especial importancia que el tutor se asegure de que las normas consensuadas en el grupo estén en la
direccion de los objetivos que este plan de convivencia debe cumplir, especialmente “Concienciar y sensibilizar a
la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada convivencia escolar e implicarla en su mejora” y
“Fomentar los valores, las actitudes y las experiencias que permitan mejorar el grado de conocimiento,
aceptacion y cumplimiento de las normas”, como aparece reflejado en el Titulo 3 de este plan.
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También es recomendable que se trabaje con los alumnos la diferenciacién entre las normas relacionadas con
conductas esporadicas que puedan dificultar la convivencia y aquellas que buscan evitar la aparicidon de conductas
de acoso escolar, ciberacoso, violencia de género o contrarias a la diversidad, como el racismo o la LGTBIfobia.

Articulo 87. Aprobacion de las normas de aula por parte del jefe de estudios y posterior publicacion (&

El tutor cumplimentara con los datos del grupo y las normas decididas el ANEXO de este plan de convivencia, y
mandara una copia al jefe de estudios para su aprobacién, en el periodo citado anteriormente. Una vez
aprobadas, el tutor expondra una copia de estas normas en el aula, para que puedan ser consultadas por alumnos
y profesores siempre que sea conveniente.

Articulo 88. Seguimiento del cumplimiento de las normas de aula (&)

En las etapas de Educacion infantil y Educacién Primaria se procedera al seguimiento y cumplimiento de las
normas de aula a través de las sesiones de evaluacion. Los diferentes profesores que imparten clase en una
tutoria recopilaran la informacién cualitativa necesaria a través de la observacién del dia a dia para determinar el
grado de consecucién de normas.

La informacién recopilada por el claustro sera registrada en el acta de sesidn de evaluacion en el apartado
referente a “caracteristicas del grupo” y se realizard un seguimiento en las sesiones de evaluacion posteriores con
el mismo procedimiento. En el caso de que una clase no cumpla algun tipo de norma previamente establecida, se
realizard un acuerdo entre profesores area y tutor para trabajar en conjunto aquellas normas de convivencia que
aun no ha adquirido el grupo.

De manera similar, en Secundaria el tutor de cada grupo recordard en cada junta de evaluacidn las normas
pactadas con la clase al resto de profesores y dara su valoracion sobre el cumplimiento de dichas normas,
tomando nota de la opinidn de estos en el citado punto del acta de sesion de evaluacién, asi como de las posibles
medidas correctoras planteadas. Posteriormente el tutor hara participe a los alumnos del grupo de dichas
medidas correctoras para mejorar en el cumplimiento de las normas.

De manera trimestral y dejando constancia en acta de evaluacidn, se recoge en una tabla una valoracién del
cumplimiento de cada una de las normas consensuadas por el grupo. Recogemos dicha tabla en el Anexo 10.
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PARA FOMENTAR LA
CONVIVENCIA DENTRO Y FUERA DEL CENTRO (&

Capitulo |

Actividades para fomentar la convivencia

Articulo 89. Actividades para fomentar la convivencia (&)

NOMBRE DE LA DESCRIPCION ETAPAY RESPONSABLE
ACTIVIDAD CURSOS
Dinamica para trabajar las | En cada grupo se revisan las normas y se elaboran las | E.l, E.P, ESO | TUTORESY
normas de convivencia. propias del aula (adaptando en funcidn de los cursos) y BACH ORIENTADORES
Socioescuela Sociograma proporcionado por la Comunidad de | 49,52y 62 ORIENTADORES
Madrid. deE.Pyen
toda la ESO.
Dindmicas para trabajarla | Se realizan diferentes dindmicas para favorecer la | E.I, E.LPYESO | TUTORESY
cohesiéon de grupo interaccion, el conocimiento mutuo y la resolucion de ORIENTADORES
conflictos.
Prevencién del acoso Son talleres que realizamos con los alumnos donde | Ultimos TUTORES Y
escolar trabajamos la toma de conciencia de la | cursosde ORIENTADORES
responsabilidad y la capacidad que tienen los alumnos | E.P, 12 de Ia
para poder prevenir y frenar situaciones de acoso | ESOy 22 ESO
escolar.
Dindmicas para mejorarel | Conjunto de actividades que mejoran el | Todas las TUTORES Y
autoconocimiento y autoconocimiento y la autoestima de los alumnos ya | etapas. ORIENTADORES
autoestima. que estd demostrado que a mayor autoestima mejor
convivencia escolar tendremos.
Dinamicas de resolucion Donde trabajamos la importancia de identificar con | E.l, E.Py ESO | TUTORES Y
de conflictos claridad el problema o el conflicto para poder ORIENTADORES
solucionarlo.
25 de noviembre dia A través de una sesién se persigue que los alumnos | TodalaESO | TUTORES Y
internacional de la incorporen como valores bdsicos la lucha contra el ORIENTADORA
eliminacion de la violencia | sexismo, el machismo y la violencia de género.
contra la mujer
8 de marzo “Dia de la Es una fecha fundamental para reflexionar y analizar | Toda laESO | TUTORESY
mujer” gue hemos conseguido y seguir reivindicando ORIENTADORA
derechos. Su celebracion en el centro nos ayudard a
tomar conciencia de las dificultades que, aun hoy,
atraviesan las mujeres.
DENIP. Dia escolar de lano | Actividad donde buscamos mejorar la convivencia | Todas las PASTORAL
violencia y Paz. analizando las consecuencias de la violencia en la | etapas.

sociedad y proponiendo ideas que promuevan la paz y
la no violencia.
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Campania Caritas Donde se trabaja sobre la consciencia de las | Todas las PASTORAL
diferencias sociales y como podemos colaborar para | etapas.
gue haya menos.

11 de febrero “Dia de la Actividad donde se consolida la igualdad de género en | Todas las Departamento de

mujer y la nifla en la la educacion, con especial referencia a la presencia de | etapas ciencias

ciencia” la mujer en perfiles profesionales relacionados con las
areas STEM

Reunidn de delegados/as En Secundaria, Jefatura de Estudios se reune cada | Toda la ESO JEFATURA DE

trimestral trimestre con los delegados/as de clases para hacerun | y ESTUDIOS.
seguimiento del clima de aula respecto a la | Bachillerato.
convivencia y a los resultados académicos.

Ecoagentes Se organiza un calendario con dos alumnos/as | Todala ESO | TUTORES/AS
responsables para recoger su clase y dejarla curiosa.
Se hace un seguimiento de la actividad a través de un
registro.

Aprendiendo a sentir Es un programa disefiado por el departamento de | Todas las Todo el claustro
innovacion del centro con actividades en las diferentes | etapas
areas por cursos para que los alumnos y las alumnas
conozcan sus sentimientos y aprendan a gestionarlos
bien.

PAT de Educacién Infantil Son actividades mensuales relacionadas con la | Educacion Alumnado de
convivencia y desarrollo emocional y personal de los | Infantil. Educacion Infantil
alumnos y de las alumnas.

PAT de Educacién Primaria | Son actividades mensuales relacionadas con la | Educacion Alumnado de
convivencia y desarrollo emocional y personal de los | Primaria. Educacion
alumnos y de las alumnas. Primaria.

Gemelos cientificos Actividad de colaboracion en el aula en el desarrollo | 22 ESO — 12 Profesoras de las
de experimentaciones cientificas entre los alumnos de | Bachillerato areas de Fisicay
los dos niveles, acompanados por sus profesoras quimica

Liga recreos Organizacion de una liga entre todos los grupos clase ESO- JJEE-educacion
inscritos en fatbol y voley. Arbitran los alumnos de 12 | Bachillerato fisica

Bachillerato. Se estipulan unas normas de juego
limpio, antes, durante y después de los recreos
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ACTIVIDADES DE FORMACION DIRIGIDAS A LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA PARA EL EJERCICIO DE LA RESOLUCION

DE CONFLICTOS. (9

Actividades de formacion

Capitulo |

Articulo 90. Actividades de formacion para la resolucién de conflictos (&)

El centro disefia cada aifio un programa formativo en el que incluyen cursos especificos para mejorar la
convivencia y la resolucién de conflictos de manera pacifica. Este es el programa:

FORMACION TEMATICA DESTINATARIOS Curso
Conocer las diferentes
Formacion sobre identidad de identidades de género y tener . 2020-2021
. . . Claustro de Secundaria.
género. formacion para prevenir la
LGTBIfobia
Foro anual por la convivencia de Prevencién y resolucién de . -,
la Comunidad de Madrid conflictos. Orientacién y claustro. 2021-2022
., Claustro de todas las etapas y
Formacion sobre acoso sexual Acoso sexual PAS 2022-2023
Equipo Directivo y personas que
Formacion sobre igualdad lgualdad de género. intervienen en los procesos de 2022-2023
seleccion del personal.
Igual d | |
Formacién sobre igualdad gualdad de ge.n.ero y Claustro de todas las etapas y 2022-2023
corresponsabilidad PAS.
Es un programa de atencion al
alumnado con muchas
Yo cambio sanciones que rompen de Claustro de Secundaria. 2022-2023

forma habitual la convivencia
y el normal desarrollo de las
clases.

Plan afectivo-sexual.

lgualdad, LGTBI, afectividad y
sexualidad.

Alumnado de Secundaria

Cancelado durante la
pandemia. Pendiente
de reanudacién.

Plan director de la Policia

Violencia de género, Bandas
juveniles, Internet y

Alumnado de 52y 62 de EP y de

Noviembre 2022 —

Nacional ) 12y 29 ESO Diciembre 2022
Ciberacoso
Plan director de Policia Nacional
. Formacioén y desarrollo Encuentros
Desarrollo emocional y personal i o - . -
. personal de los nifios, nifias y Familias educativos de inicio
del estudiante.
adolescentes. de curso.
. . Charlas informativas para Cancelado durante la
Resolucion de conflictos o . - . .
asesoramiento y apoyo a las Familias. pandemia. Pendiente

dificultades de aprendizaje

familias.

de reanudacidn.
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DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA (§

Capitulo | Estrategias de difusion

Articulo 91. Difusion del plan de convivencia (&)

Las normas de convivencia de este plan, una vez aprobado anualmente por Direcciéon seran de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa. Para que sean de conocimiento publico se
facilitara a toda la comunidad educativa mediante los siguientes medios:

a) Publicacién en la web del Colegio.

b) Publicacidn en la plataforma de comunicacién con familias Alexia.

C) Publicacién en las plataformas digitales educativas usadas por el centro: aula virtual Educamadrid.

d) Envio al correo electronico institucional de todos los alumnos. Al inicio del curso se enviara a todos
los correos institucionales nuevos creados para ese curso, y durante el curso se enviara a los alumnos
de nueva incorporacion en cuanto se les genere dicho correo.

e) Una seleccion basica de las normas de convivencia listadas en este plan se incluye en la agenda
escolar que se ofrece a los alumnos de todos los niveles cada curso.

Capitulo I Estrategias de seguimiento y evaluacion en el marco del proyecto

educativo

Articulo 92. Seguimiento del plan de convivencia (&

Este plan de convivencia sera revisado anualmente para adaptarlo a las necesidades del centro. Para ello, se
seguiran los siguientes pasos:

12 Al final del curso escolar, el equipo directivo y la comisidon de convivencia revisaradn el funcionamiento del
plany elaboraran la memoria del plan de convivencia, que contara con los siguientes apartados:

e Grado de implantacion y nivel de consecucién de los objetivos propuestos.

® Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa.

® Formacion y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y recursos
utilizados.

e Evaluacion del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de mejora
para cursos sucesivos.

e Documentacidn elaborada.

Esta memoria del plan de convivencia se presentara al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, y
posteriormente se incorporard a la memoria final del curso.

22 La Inspeccidn educativa podra aportar propuestas de modificacion del plan de convivencia, tras el estudio
de la memoria final del curso, y Direccidn las comunicara a la comisién de convivencia.
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32 Al inicio del nuevo curso escolar, durante el primer mes, la comisién de convivencia analizard y valorara las
propuestas de modificacidn que se plantearon en la memoria del plan de convivencia del curso anterior, asi
como las expresadas por la Inspeccién educativa. La comisién de convivencia propondra las modificaciones
al plan de convivencia que considere convenientes.

N
[[})

La Direccion aprobara las modificaciones que considere adecuadas de las que plantee la comisidn de
convivencia, para ser comunicadas después al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

52 La comisién de convivencia redacta el plan de convivencia del curso, incluyendo las modificaciones
anteriores.

El plan debe ser aprobado por Direccién antes de incluir sus concreciones y desarrollos en la programacién
general anual del curso: se incorporaran aquellas actuaciones que a lo largo del curso se vayan a desarrollar
para dar respuesta a las necesidades detectadas y objetivos marcados, estableciéndose un plan de actuacién
para cada curso escolar.
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ANEXOS (9

ANEXO 1: COMPOSICION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA (@

COMPOSICION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Curso 2021/ 2022

Nombre: Maribel Montero Ayuso

Cargo: Directora ESO y Bachillerato

Funciones adicionales a las generales de todos los miembros de la comision:

° Presidencia de la comisidn de convivencia.

Nombre: Sonsoles Garcia Mota

Cargo: Directora Infantil y Primaria

Funciones adicionales a las generales de todos los miembros de la comision:
° Presidencia de la comisién de convivencia en caso de delegacion de la Directora ESO y Bachillerato.

Nombre: Raul Rojo Diaz

Cargo: Coordinacion ESO-Bachillerato

Funciones adicionales a las generales de todos los miembros de la comision:
° Presidencia de la comisién de convivencia en caso de delegacién de la Direccion.

Nombre: Alvaro Ovejero Herndndez

Cargo: Coordinacion Infantil y Primaria

Funciones adicionales a las generales de todos los miembros de la comision:

° No se anaden funciones adicionales.

Nombre: Lola Jiménez Ramirez

Cargo: Coordinacion del departamento de Orientacion

Funciones adicionales a las generales de todos los miembros de la comision:

° Asesoramiento técnico.

Nombre: Leticia Valiente

Cargo: Representante del claustro de profesores y otros
trabajadores del centro

Funciones adicionales a las generales de todos los miembros de la comision:

° No se anaden funciones adicionales.

Nombre: Noelia Saiz Rosa.

Cargo: Representante de los padres, madres y tutores
de alumnos

Funciones adicionales a las generales de todos los miembros de la comision:

° No se anaden funciones adicionales.

Nombre: Paula Garcia Brasero.

| Cargo: Representante del alumnado

Funciones adicionales a las generales de todos los miembros de la comision:

° No se anaden funciones adicionales.
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ANEXO 2: NORMAS DE CONVIVENCIA (&

Se recoge el conjunto de normas de convivencia de aplicacion en el Centro Raimundo Lulio a las que esta
sometido el conjunto de la comunidad educativa del centro.

d DE LAS ENTRADAS Y SALIDAS

Sélo esta permitida la entrada al Colegio al personal autorizado.

2. El horario escolar estara sefialado por las horas de entrada y salida del Colegio y serd el que para cada
curso apruebe el Consejo Escolar.

3. El profesorado esperard a los alumnos en el aula en las diferentes horas de entrada a clase.

En E. Infantil y E. Primaria el profesorado vigilara entrada y pasillos para controlar el buen acceso de los
alumnos al aula y los profesores que estén en el aula vigilaran la clase de al lado hasta que llegue el
profesor correspondiente.

5. Los alumnos y alumnas de E.S.O. y Bachillerato subiran siempre por la escalera central solos antes de la
hora de inicio de las clases, debiendo estar en el aula 5 minutos antes del timbre.

6. Cuando la clase se desarrolle en un lugar diferente del habitual los alumnos y alumnas subiran y bajaran
en fila con el profesor correspondiente, procurando que los traslados se lleven a cabo en silencio y con
orden necesario para no molestar al resto de compafieros que estan trabajando.

7. Al abandonar las aulas, u otras dependencias del Colegio, el profesor se cerciorara de que queden todas
las luces apagadas, regletas de los dispositivos electrénicos apagadas y las puertas cerradas con llave.

8. La puerta del patio del Colegio se cerrara 5 minutos después de la hora de entrada. El alumnado que
llegue tarde entrard por la puerta principal y ensefiard el justificante o la agenda al Portero-
Coordinador-Profesor-Tutor. Los nifios y nifas de Educacién Infantil y Primaria que llegan tarde se
guedardn en porteria hasta que sean acompafados al aula.

9. Los alumnosy alumnas de ESO y Bachillerato que lleguen al centro en el tiempo de recreo, esperaran en
el hall de entrada bajo la vigilancia del portero a la hora siguiente para subir al aula.

10. Laacumulacidn de tres faltas de puntualidad en un periodo de un mes supondrd la amonestacién con un
parte de sancién leve.

Debido a las dificultades de organizacién debidas a la situacidn higiénico-sanitaria actual derivada de la
pandemia por COVID-19, en este curso académico las entradas y salidas se realizardn segun el protocolo COVID
publicado.

11. Todos los retrasos y las ausencias se deberan justificar a través de la Agenda/Plataforma educativa al
docente que imparta la clase y al Tutor o tutora, que llevara el control y lo reflejara en las notas.

12. Para salir del Colegio durante el horario escolar sera necesario el permiso del Tutor o tutora, Jefatura de
Estudios o Coordinacién de etapa. La concesidon de estos permisos requerird la peticiéon expresa por
escrito de los padres, incluyendo la hora de salida.

13. Los/as alumnos/as de Educacion Infantil y Primaria en las salidas bajaran en dos filas con la compafiia
del docente.
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Q

DE LOS RECREOS

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

El profesorado que tenga turno de vigilancia de patios, deberda permanecer en todo momento en su
puesto, a no ser por motivo justificado que debera ser puesto en conocimiento del Coordinador de Ciclo
o Etapa.

Durante los recreos, se procurara que los alumnos y las alumnas tengan especialmente en cuenta el
respeto a los mds pequefios, eviten juegos violentos, hagan correcto uso de las papeleras y de los
servicios.

Durante los recreos esta prohibido bajar a los patios inferiores.

Durante los recreos, salvo en los dias de lluvia, todos los alumnos deben bajar al patio. En esos dias,
permaneceran en clase con los docentes. En Secundaria seran los docentes que entren al aula en la hora
inmediatamente después del recreo.

Si un docente decide dejar a un estudiante sin recreo, debera permanecer todo el tiempo con él.

En casos especiales, Jefatura de Estudios o Coordinacién de etapa, puede dar permiso para quedarse en
el aula.

Unicamente los alumnos de 12 y 22 de Bachillerato podran salir del Colegio en el recreo, siempre que
haya una autorizacién previa de los padres por escrito. En caso de que se llegue tarde a las clases o no
regrese al Colegio se anulara el permiso.

Esta prohibido jugar con balones de reglamento, juguetes punzantes...
La figura del ecoagente en Educacién Primaria (uno por curso y con el chaleco y la identificacion
oportuna) contribuira a que se use el contenedor amarillo, asi como las papeleras.

Debido a las dificultades de reuniéon y manipulacién debidas a la situacion higiénico-sanitaria actual

derivada de la pandemia por COVID-19, en este curso académico se suspende el programa de ecoagentes.

Q

DE LAS CLASES

23.

24.

25.

26.
27.
28.

29.

Los timbres sefialaran el comienzo y el final de las clases. Los profesores permaneceran en el aula
durante todo el tiempo con todos los alumnos independientemente de la actividad que realicen.

Cuando se realicen actividades dentro o fuera del aula (Laboratorios, Salén de Actos, Sala TIC, Patios,
etc...), cada docente controlard que los alumnos y las alumnas aprovechen al maximo dicha actividad,
velando por la seguridad, el orden y el buen comportamiento de los mismos. De igual modo,
permanecera junto a su grupo durante el desarrollo de la misma.

Durante la clase se mantendra el aula ordenada y limpia. El orden y la disciplina son imprescindibles
para realizar un trabajo efectivo y de provecho.

Durante la jornada escolar los alumnos seran puntuales a todas las clases.
El docente en su clase anotara las faltas de asistencia a clase.

Durante el tiempo de clase estd prohibido comer o beber cualquier tipo de alimento sélido o liquido,
salvo agua si los alumnos llevan su botella en la mochila y el profesor de la clase lo considera oportuno.

Se tratara de conseguir que los miembros de la Comunidad Educativa se desplacen por el colegio
hablando en un volumen moderado, andando y sin realizar acciones que molesten al resto de la
comunidad educativa.
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30. Los alumnos iran aseados y vestidos con una indumentaria normal, de calle y decente. Quedan

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39

prohibidos: prendas con alusiones xenéfobas, intolerantes o discriminatorias, prendas con mensajes que
inciten o fomenten el consumo de sustancias tdxicas o que atenten a la moral; los adornos que puedan
causar dafios al propio alumno o a los companeros: como cadenas, objetos punzantes, imperdibles en
las orejas u otros objetos que, a juicio del Tutor, tutora, Jefatura de Estudios, Coordinacién de ciclo o
etapa o Direccién, consideren peligrosos.

Las salidas de clase para ir al servicio se limitaran a los casos de necesidad, pero siempre sera necesario
el permiso del docente que inicia la clase.

Para poder mantener el orden en el conjunto del Colegio, en los cambios de clase los alumnos podrdn
relajarse dentro del aula y no podrdn salir al pasillo, ni al servicio sin la autorizacion del profesor
responsable.

Se evitara expulsar a los alumnos y alumnas de clase, en caso de que sea necesario se anotara en la
Agenda. Saldra durante un determinado tiempo al pasillo con un trabajo concreto.

Los papeles se tiraran personalmente en las papeleras y en el momento oportuno o pidiendo permiso al
docente. No estd permitido lanzar los papeles desde el pupitre.

Al final de la jornada escolar el aula quedara ordenada, sin papeles por el suelo, sillas y mesas ordenadas
y ventanas cerradas. En los niveles de E.S.O. y Bachillerato no dejardn cuadernos ni libros en los
pupitres. Excepcionalmente se podran dejar diccionarios, atlas o material de dibujo. La revision del aula
al final de la jornada en ESO y Bachillerato se hara a través de la actividad de Ecoagentes. En El y EP de
manera rotatoria y semanalmente habra 3 alumnos responsables del orden en el aula. En cualquier
caso, el tutor establecerd con su grupo la manera de organizarse.

La falta continuada a clase serd motivo para perder la evaluacién continua y motivara la comunicacién a
la comisiéon de absentismo, a no ser por motivos de enfermedad. Se abrira el protocolo cuando el
alumno supere el 25% de faltas en dos meses.

Cuando un alumno o alumna no asista a clase pierde el derecho a la evaluacién si falta mdas de un 30%
de horas de clase independientemente de que la familia justifique la ausencia. Salvo situaciones de
excepcionales por enfermedad grave.

Las faltas de asistencia debera justificarlas por escrito el padre, madre o tutor, haciendo constar el dia,
las horas faltadas y el motivo. Se adjuntara el documento que corresponda a cada caso (Parte o informe
médico, citacion, etc....).

Los/as alumnos/as no estaran en clase con capuchas o gorros que impidan su clara identificacion o la
ocultaciéon de auriculares.

DE LOS DIAS DE LOS EXAMENES

40.

41.

42.

Los dias en que haya exdmenes, parciales o de evaluacidn, los alumnos y las alumnas estan obligados a
asistir puntualmente y sin excepcion a todas las clases, antes y después de los exdmenes. No sera una
justificacion quedarse en casa a estudiar y se perderd el derecho a examen.

Los alumnos y las alumnas deberan justificar las ausencias al tutor o tutora y al docente examinador y
tienen de plazo dos dias habiles. En caso de que sea por motivo de enfermedad se aportard el
certificado médico correspondiente.

Queda a criterio del docente que examina la admisién a examen de un alumno o alumna que llegue con
un retraso superior a 10 minutos.

Avenida de San Diego 63, 28053 Madrid. Tel. 91 478 19 97 / 98. E-mail: direccionsecundaria@colegioraimundolulio.org 9de 76

BUREAU VERITAS

Certification

i)
-

Béda PLAN DE CONVIVENCIA

Bilgual English
Developmant & Assassment




? COLEGIO RAIMUNDO LULIO
3 CENTRO CATOLICO-CONCERTADO
Cbd. 28013607

Colegios

Franciscanos TOR

43. Aquellos alumnos o alumnas que justificada o injustificadamente no realicen los controles o exdmenes
en su momento, los deberdn realizar en las recuperaciones o en los exdmenes de la siguiente
evaluacion.

44. Cuando se realicen recuperaciones o examenes-controles todos los alumnos y alumnas del grupo
permaneceran en el aula realizando una actividad alternativa. La Unica excepcidn se dara durante los
tres dias de exdmenes en Bachillerato y en los exdmenes finales, previa informacién y autorizacién de
las familias en todos los casos.

45. Las personas con pelo largo, deben llevarlo recogido para que sea facilmente comprobar que no esta
utilizando auriculares durante la realizacion de la prueba.

u DE LA HORA DE COMER

46. Los alumnos y las alumnas de comedor estan obligados a comer el menu del dia, en caso de negativa
reiterada se perdera el derecho a este servicio complementario.

47. Los alumnosy las alumnas de comedor guardaran las normas de urbanidad adecuadas a la situacion.
48. Los alumnosy las alumnas de comedor tienen prohibido entrar botes de bebida al mismo.

49. Los alumnos y las alumnas de comedor tienen terminantemente prohibido salir del Colegio antes y
después de comer. Agquellos y aquellas que son mayores, de 32 de la E.S.O. a BACHILLERATO, podran
salir previa autorizacién por escrito de los padres.

50. Los alumnosy las alumnas que no son de comedor no podran entrar al Colegio hasta su hora de entrada
a clases.

u DEL COLEGIO

51. Los/as alumnos/as no deben utilizar dispositivos electrénicos ni teléfonos en su tiempo de permanencia
en el colegio.

52. Los/as alumnos/as no deben, por el respeto a la integridad moral de los miembros de la Comunidad
Educativa, la grabacidn, publicacién y difusién a través de cualquier medio o soporte de las actividades
escolares, agresiones o humillaciones cometidas.

53. Los/as alumnos/as deben de estudiar y realizar los trabajos propuestos por los profesores dentro y fuera
del aula.

54. Los/as alumnos/as deben de relacionarse de una forma respetuosa con todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

55. Los/as alumnos/as deben cuidar y respetar el material y las instalaciones del centro.

d DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES FUERA DEL CENTRO

56. Los alumnos/as deberan seguir las instrucciones del profesor en todo momento.

57. Los alumnos/as mostraran el debido respeto por la actividad y por las personas que las organizan o
dirigen, sean o no pertenecientes a la comunidad educativa del Centro.

58. Los alumnos/as deberdan respetar el material y las instalaciones visitadas, haciendo un uso correcto de
todos los elementos educativos que se les pudieran proporcionar.

59. Los alumnos/as deberan atender a las explicaciones de las actividades con el fin de conseguir el maximo
aprovechamiento educativo y académico de lo trabajado
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60. Los alumnos/as deberan mantenerse con el grupo en todo momento, pidiendo permiso expreso para
acceder a bafios o cualquier otro espacio existente en la actividad.

61. Todos los miembros de la comunidad educativa deben respetar y cumplir las normas de seguridad vial.

d DE LAS SESIONES DE SUPLENCIA A PROFESORES AUSENTES

62. Durante las horas de clase en las que por motivos diversos un/a profesor/a necesite ser sustituido por
otro docente, los/as alumnos/as deberadn atender las indicaciones del profesor/a suplente.

63. Los/as alumnos/as realizaran el trabajo consignado por el/la profesor/a sustituido/a, respetando las
indicaciones dadas.

64. En caso de que, por motivos diversos, no haya un trabajo asignado, el/la profesor/a suplente a peticidén
de Jefatura de Estudios como coordinador de las sustituciones, propondra un trabajo relacionado con la
materia que se extraera del banco de recursos del departamento didactico preparado a tal efecto. El/La
profesor/a sustituido tendra constancia de dicho trabajo encomendado para tenerlo en cuenta de cara a
la programacion de la asignatura.

d DE LOS EDUCADORES

65. Los/as profesores/as, en su labor formativa, ejerceran la autoridad sobre sus alumnos, y tienen el
derecho y el deber de hacer respetar las normas de convivencia y de corregir aquellos comportamientos
gue sean contrarios a las mismas.

66. El tutor o la tutora valora la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos, fomenta la
participacién de éstos en las actividades del plan de convivencia, mantiene el necesario contacto con las
familias, resuelve los conflictos escolares de su grupo e impone las sanciones que le correspondan.

67. La Coordinacién de Ciclo o Etapa es la persona responsable de la aplicacion de las normas de
convivencia y de la disciplina escolar. Lleva el control de las sanciones impuestas, informa cuando sea
preciso a padres y tutores, resuelve los conflictos escolares de su ciclo o etapa e impone las sanciones
que le correspondan.

68. La Direccién vela por la realizacion de las actividades programadas en el plan de convivencia, garantiza
el cumplimiento de las normas, resuelve conflictos escolares e impone las sanciones que le
correspondan.

69. El claustro y personal de administracidn y servicios adoptan una actitud de aceptacién y respeto a
nuestro caracter propio.

70. El claustro y personal de administracién y servicios tratan a los alumnos y alumnas de forma humana y
respetuosa.

71. El claustro y personal de administracion y servicios respetaran a todos los miembros de la Comunidad
Educativa no haciendo discriminacion por razén de sexo, género, creencias religiosas u orientacion
sexual.

d DE LAS FAMILIAS

73. Las familias deben comprometerse a que el/la alumno/a llegue puntual a clase.

74. No esta permitido el acceso de las familias a las aulas en la entrada y la recogida de los nifios. Cualquier
aviso se realizard a través de Porteria o Secretaria.
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75. Las familias no deben interrumpir la entrega del alumnado por parte de los docentes en El y EP. Si tienen

gue hablar con las profesoras o profesores algo urgente se esperaran al final.

76. No se podra interrumpir las clases a lo largo de la jornada escolar. Cualquier aviso se realizara a través
de secretaria.

77. Las familias deben acudir a las reuniones que el colegio convoca para tratar temas relacionados con la
educacion de sus hijas e hijos. Ademas, tendra una hora semanal de tutoria para realizar cualquier
consulta con relacionado con su hijo o hija y el colegio. Estds reuniones pueden ser concertadas a través
de la agenda o la plataforma educativa.

78. No estd permitido que las familias graben las tutorias a las que asisten con el profesorado o los
encuentros educativos.

79. Los padres deben revisar la agenda escolar del alumno o alumna, responder a las notas del profesorado
y firmarlas para asegurar que se han leido.

80. Las familias deben conocer y observar las normas de convivencia y estimular a sus hijos/as al respecto
de las mismas como elemento clave en su formacién.

81. Las familias deben justificar las ausencias y retrasos de sus hijos/as.

82. Las familias deben justificar su estado legal en relacion a sus hijos/as.

83. Las familias tienen la funcidon de supervisar la realizacion de deberes de su hijo/a, adaptandose a su
edad y nivel educativo y colaborar en la mejora de la formacién y rendimiento del mismo.

84. Las familias deben manifestarse de forma respetuosa con todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

85. Los padres respetardn el ejercicio de las competencias profesionales de la Comunidad Educativa.

86. Cuando se produzca alguna discrepancia o duda de los padres hacia cualquier actuacion tomada, se
aconseja que se ponga en conocimiento del tutor/a en primer lugar.

87. Para salir del centro en horario escolar, serd necesario comunicarlo al tutor/a a través de la agenda. Los
padres recogeran al alumno en porteria/secretaria, previo aviso en la misma.

88. Serd necesario justificar mediante informe médico el impedimento para realizar Educacidn Fisica o para
la ingesta del alguin alimento en el comedor, excepto cuando sea de forma ocasional.

89. Acudir al Centro con la higiene necesaria y con la indumentaria adecuada.

90. En los casos de pediculosis, se solicitard a los padres que tomen las medidas necesarias para evitar
contagios y que lo comuniquen al centro.

91. En los casos de enfermedad contagiosa, se solicitara a los padres que los alumnos no asistan al centro
para evitar contagios y que lo comuniquen al centro.
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ANEXO 3: LISTADO DE FALTAS DE DISCIPLINA (&)

FALTAS DE DISCIPLINA LEVES:

Cualquier infraccién de las normas de convivencia establecidas en el plan de convivencia, cuando, por

O1L . , . ., .
su entidad, no llegara a tener la consideracién de falta grave ni de muy grave.

02L No trabajar en clase.

03L No realizar los trabajos y tareas fuera de clase.

04L No estudiar.

0O5L No traer el material necesario.

06L No traer la equipacién del colegio (chandal y equipacién de deporte, uniforme,..) cuando
corresponda.

07L Faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

08L Comer, beber o masticar chicle en clase.

09L Tener encendido dispositivos electrénicos o teléfonos.

FALTAS DE DISCIPLINA GRAVES:

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén

106 | . ..
justificadas.

116G Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber del estudio.

126G Los actos de incorreccién o desconsideracion con compafieros y compaferas u otros miembros de la
comunidad escolar.

13G Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.

14G Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

15G La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

16G La incitacidn a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

17G La participacidn en rifias mutuamente aceptadas.
La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no constituya

18G | falta muy grave, segun el Decreto 32/2019, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia.

19G La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.
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20G Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o falseen los
resultados académicos.
La omisidn del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que puedan
21G | poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa, que
presencie o de las que sea conocedor.
226G La difusidon por cualquier medio de imdgenes o informaciones de dmbito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus derechos.
El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta leve, asi como el
23G incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los daifios o asumir su coste, o a realizar las tareas
sustitutivas impuestas.
FALTAS DE DISCIPLINA MUY GRAVES:
2AMG Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia los profesores y demads personal del centro.
25MG | El acoso fisico o moral a los compafieros.
El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
26MG | gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud contra los
compaiieros o demas miembros de la comunidad educativa.
La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
27MG | ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, orientacidn sexual, opinidon o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.
28MG La grabacién, publicidad o difusidon, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad educativa.
29MG Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, materiales y
documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
30MG | La suplantacion de personalidad y la falsificacidn o sustraccion de documentos académicos.
El uso, la incitacion al mismo, la introduccidn en el centro o el comercio de objetos o sustancias
31MG | perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.
32MG | El acceso indebido o sin autorizacidon a documentos, ficheros y servidores del centro.
33MG La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.
34MG | La reiteracidn en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.
35MG | Laincitacién o estimulo a la comisidn de una falta muy grave contraria a las normas de convivencia.
El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta grave, asi como el
36MG | incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas

sustitutivas impuestas.
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ANEXO 4: LISTADO DE MEDIDAS CORRECTORAS, DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS Y CIRCUNSTANCIAS
ATENUANTES Y AGRAVANTES (&)

MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS FALTAS DE DISCIPLINA LEVES: Distribucion de competencias:
Profesor u otro trabajador del
01L Amonestacién verbal o por escrito. centro, que presencie o tenga
conocimiento de la falta.
Expulsidon de la sesidon de clase o actividad con comparecencia .
. . . . . o Profesor u otro trabajador del
inmediata ante el jefe de estudios o el director, la privacion del .
02L . . . . L centro, que presencie o tenga
tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicaciéon -
. . conocimiento de la falta.
inmediata.
La realizacién de tareas de caracter académico o de otro tipo, | Profesor u otro trabajador del
03L gue contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro | centro, que presencie o tenga
o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro. conocimiento de la falta.
S - . - Profesor u otro trabajador del
La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar . )
04L s, centro, que presencie o tenga
programada por el centro tras la comision de la falta. .
conocimiento de la falta.
. . . Profesor u otro trabajador del
Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el . J
O5L . . centro, que presencie o tenga
plan de convivencia del centro. -
conocimiento de la falta.
MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS FALTAS DE DISCIPLINA GRAVES: Distribucion de competencias:
La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario | Tutor o profesores del alumno.
06G lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de las actividades del | Jefe de estudios.
centro o la reparacion de los dafos causados. Director.
Expulsién de la sesidon de clase con comparecencia inmediata | Tutor o profesores del alumno.
07G ante el jefe de estudios o el director, la privacidn del tiempo de | Jefe de estudios.
recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién inmediata. Director.
Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares . ,
. P (. P P . Jefe de estudios (oido el tutor).
08G por un periodo maximo de un mes, ampliables a tres en el caso | _. ,
. . Director (oido el tutor).
de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.
Prohibicion temporal de participar en los servicios
09G complementarios del centro, excluido el servicio de comedor, | Jefe de estudios (oido el tutor).
cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un | Director (oido el tutor).
periodo maximo de un mes.
Expulsidn de determinadas clases por un plazo maximo de seis | _. ,
10G , P . . P P Director (oido el tutor).
dias lectivos consecutivos.
11G Expulsidn del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos. Director (oido el tutor).
MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS FALTAS DE DISCIPLINA MUY GRAVES: Distribucion de competencias:
Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que
12MG | podrdn contribuir al mejor desarrollo de las actividades del | Director.
centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.
13MG Prohibicion t.emporal de participar en las act|V|d:j\des Director.
complementarias o extraescolares del centro, por un periodo
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maximo de tres meses, que podrdn ampliarse hasta final de curso
para las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

14MG | Cambio de grupo del alumno. Director.

Expulsidon de determinadas clases por un periodo superior a seis

15M6 dias lectivos e inferior a diez. Director.
16MG Fxpu!smn dgl centro por un periodo superior a seis dias lectivos e Director.
inferior a veinte.
17MG | Cambio de centro. Director.
18MG | Expulsion definitiva del centro. Director.
CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES: CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES:

La premeditacion y la reiteracidon. Haber sido sancionado con
El arrepentimiento. anterioridad por el incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o
La ausencia de intencionalidad. irrespetuosas, de menosprecio continuado y de acoso dentro o
fuera del centro.

Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o

La reparacion del dafio causado. o
recién incorporados al centro.

Las conductas que atenten contra el derecho a no ser
La colaboracién en el esclarecimiento de los | discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones
hechos o para la resolucidn pacifica del | politicas, morales o religiosas, asi como por padecer
conflicto. discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién
personal o circunstancia social.

No haber incurrido con anterioridad en | Los actos realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la
incumplimiento de normas de convivencia | actuacién colectiva que atenten contra los derechos de
durante el curso académico. cualguier miembro de la comunidad educativa.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de
los integrantes de la comunidad educativa.

La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de
la convivencia a través de aparatos electrénicos u otros medios.

La premeditacion y la reiteracidon. Haber sido sancionado con
anterioridad por el incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.
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ANEXO 5: PLAN DE SEGUIMIENTO DE ALUMNO EN EXPULSION TEMPORAL (&
EXPULSION TEMPORAL
PROHIBICION DE PARTICIPACION EN ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Curso académico:
APELLIDOS, Nombre:

Curso: Seccion: Expulsado los dias: Mes:
Tutor/a:
MATERIAS TAREA

Revision del trabajo:
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* Detallar todo lo que se pueda la tarea que se le manda al alumno, teniendo en cuenta el nimero de materias que tiene
y el tiempo para hacerlas.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras de
prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la de expulsion temporal de determinadas
clases o del centro, el/la alumno/a realizara las tareas y actividades que determine el profesorado que le
imparte clase, coordinados, en su caso por el/fia tutor/a, segin marca el articulo 38.5 del Decreto
32/2019 de 9 de abril por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid.

El/la alumno/a tiene la obligacién de asistir a los exdmenes que se programen o estén
planificados.

Para la incorporacion al Centro el/la_alumno/a vendra acompaiiado por el padre/madre y junto
con el Tutor revisaran toda la tarea mandada para casa.

Madrid de 202.....

Firma del Padre/Madre Firma del Tutor/a

Nota: La hoja se puede entregar por cualquiera de esos medios: papel/ correo institucional del alumno/a.
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ANEXO 6: PASOS DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO (&)
d PASOS EN CASO DE PROCEDIMIENTO ORDINARIO POR FALTA LEVE

a) Sino hace falta esclarecer los hechos ya que tanto la autoria como los hechos cometidos son evidentes:

El profesor o trabajador que detecta la conducta da audiencia al alumno infractor.

El profesor o trabajador toma en consideracidn las circunstancias atenuantes o agravantes.

El profesor o trabajador lo sanciona de manera inmediata mediante PARTE DE FALTA LEVE.

El profesor o trabajador comunica lo ocurrido y la medida correctora impuesta al tutor y al jefe de
estudios.

El profesor o trabajador comunica lo ocurrido y la medida correctora impuesta al alumno infractor
y a sus padres o tutores legales, por escrito (Alexia o agenda escolar).

El tutor o el jefe de estudios entrega al alumno infractor o a sus padres o tutores legales el parte
de falta leve.

b) Sies necesario esclarecer los hechos ya que la autoria o los hechos cometidos no son evidentes:

19

El profesor o trabajador que detecta la conducta se lo comunica al jefe de estudios.

El jefe de estudios, en su caso ayudado por el profesor o trabajador, escucha a cuantas personas
considere necesario para obtener mas informacion, incluyendo el derecho de audiencia al que se
considere el alumno infractor.

El jefe de estudios toma en consideracion las circunstancias atenuantes o agravantes.

El jefe de estudios comunica lo ocurrido al profesor o trabajador que detectd la conducta vy al
tutor del alumno.

El profesor o trabajador lo sanciona mediante PARTE DE FALTA LEVE.

El profesor o trabajador comunica lo ocurrido y la medida correctora impuesta al tutor y al jefe de
estudios.

El profesor o trabajador comunica lo ocurrido y la medida correctora impuesta al alumno infractor
y a sus padres o tutores legales, por escrito (Alexia o agenda escolar).

El tutor o el jefe de estudios entrega al alumno infractor o a sus padres o tutores legales el parte
de falta leve.
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d PASOS EN CASO DE PROCEDIMIENTO ORDINARIO POR FALTA GRAVE

a) Sino hace falta esclarecer los hechos ya que tanto la autoria como los hechos cometidos son evidentes:
El profesor que detecta la conducta da audiencia al alumno infractor. En caso de detectarlo otro
trabajador se lo comunicara al profesor correspondiente.

22  El profesor toma en consideracion las circunstancias atenuantes o agravantes.

32 El profesor comunica lo ocurrido al tutor y al jefe de estudios.

El tutor o el jefe de estudios comunica lo ocurrido y la medida correctora impuesta al alumno

4e infractor y a sus padres o tutores legales, por una via directa (Alexia o teléfono).

50 Se sanciona mediante PARTE DE FALTA GRAVE en funcidn de la distribucion de competencias
segun la medida correctora.

60 El tutor o el jefe de estudios entrega al alumno infractor o a sus padres o tutores legales el parte

de falta grave.

b) Sies necesario esclarecer los hechos ya que la autoria o los hechos cometidos no son evidentes:
El profesor que detecta la conducta da audiencia al alumno infractor. En caso de detectarlo otro
trabajador se lo comunicard al profesor correspondiente.
El jefe de estudios, en su caso ayudado por el profesor o trabajador, escucha a cuantas personas
22  considere necesario para obtener mas informacion, incluyendo el derecho de audiencia al que se
considere el alumno infractor.
32 Eljefe de estudios toma en consideracidn las circunstancias atenuantes o agravantes.
Si tras los pasos 12, 22 y 32 se han aclarado los hechos y la autoria:
42 | El profesor comunica lo ocurrido al tutor y al jefe de estudios.
El tutor o el jefe de estudios comunica lo ocurrido y la medida correctora impuesta al alumno

> infractor y a sus padres o tutores legales, por una via directa (Alexia o teléfono).

60 Se sanciona mediante PARTE DE FALTA GRAVE en funcién de la distribucién de competencias
segln la medida correctora.

70 El tutor o el jefe de estudios entrega al alumno infractor o a sus padres o tutores legales el parte

de falta grave.
Si tras los pasos 12, 22 y 32 no se han aclarado los hechos y la autoria:
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d PASOS EN CASO DE PROCEDIMIENTO ORDINARIO POR FALTA MUY GRAVE

a) Sino hace falta esclarecer los hechos ya que tanto la autoria como los hechos cometidos son evidentes:
El profesor que detecta la conducta da audiencia al alumno infractor. En caso de detectarlo otro
trabajador se lo comunicara al profesor correspondiente.
22 El profesor toma en consideracion las circunstancias atenuantes o agravantes.
32 El profesor comunica lo ocurrido al tutor y al jefe de estudios.
El jefe de estudios, el tutor y el profesor o trabajador dan audiencia al alumno para tomar
declaracion por escrito de los hechos.
El tutor o el jefe de estudios comunica lo ocurrido y la medida correctora impuesta al alumno
infractor y a sus padres o tutores legales, por una via directa (Alexia o teléfono).
Si los padres o tutores legales aceptan la medida correctora, o no se consigue realizar la comunicacion
tras varios intentos:
Se sanciona mediante PARTE DE FALTA MUY GRAVE en funcidn de la distribucidon de competencias

62 segun la medida correctora (al ser muy grave corresponde al Director decidir la medida
correctora).
El tutor o el jefe de estudios entrega al alumno infractor o a sus padres o tutores legales el parte
de falta muy grave.
Si los padres o tutores legales no aceptan la medida correctora:

b) Sies necesario esclarecer los hechos ya que la autoria o los hechos cometidos no son evidentes:
El profesor o trabajador que detecta la conducta comunica lo ocurrido al jefe de estudios o al
director.
El jefe de estudios o el director, en su caso ayudados por el profesor o trabajador, escucha a
22 cuantas personas considere necesario parar obtener mas informacidn, incluyendo el derecho de
audiencia al que se considere el alumno infractor.
El tutor, el jefe de estudios o el director toma en consideracidn las circunstancias atenuantes o
agravantes.
El tutor, el jefe de estudios o el director comunica lo ocurrido y la medida correctora impuesta al
alumno infractor y a sus padres o tutores legales, por una via directa (Alexia o teléfono).
Si los padres o tutores legales aceptan la medida correctora, o no se consigue realizar la comunicacion
tras varios intentos:
Se sanciona mediante PARTE DE FALTA MUY GRAVE en funcidn de la distribucion de competencias

62 segun la medida correctora (al ser muy grave corresponde al Director decidir la medida
correctora).
El tutor o el jefe de estudios entrega al alumno infractor o a sus padres o tutores legales el parte
de falta muy grave.
Si los padres o tutores legales no aceptan la medida correctora:
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ANEXO 7: PASOS DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL O EXPEDIENTE DISCIPLINARIO (&)

El profesor o trabajador del centro que detecta la conducta se asegura de que le corresponde un
procedimiento disciplinario especial: se ha cometido una falta de convivencia grave o muy grave, los
hechos no son evidentes y la autoria no es reconocida por el alumno infractor.

En este caso el profesor o trabajador informa al jefe de estudios o al director del nivel al que pertenece
el alumno infractor.

El director ofrece derecho de audiencia al alumno sospechoso de haber cometido la conducta, para
intentar aclarar los hechos.

Si finalmente el alumno admite su autoria, se podra derivar a un procedimiento disciplinario ordinario,
informando a los padres o tutores legales de los hechos cometidos y del procedimiento seguido.

En caso de que el alumno no admita su autoria ni se aclaren los hechos, se comunicard a los padres o
tutores legales para que conozcan la situacion, en el caso de que el alumno sea menor.

El director incoa la apertura de expediente disciplinario, ya sea por iniciativa propia o a propuesta del
profesorado.

El plazo para la incoacion de expediente sera de cuatro dias lectivos después de tener conocimiento de la
comision de la falta, ampliables a diez dias lectivos si hay un protocolo de acoso activado.

El director también designara un instructor. Este serd un profesor del centro, a eleccidn del director, que
podra solicitar su abstencidn, en los términos que establezca la normativa vigente.
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El director comunicard la incoacién del expediente y el nombramiento del instructor al alumno y a sus
padres o tutores legales, si el alumno es menor. Igualmente se comunicaran las medidas cautelares que
el director haya decidido, lo cual debe ser comunicado ademas al Consejo Escolar: suspension de
asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias
lectivos, aunque este plazo se puede ampliar hasta la finalizacion del expediente en supuestos
excepcionales, a criterio del director.

El alumno y sus padres o tutores podrdan solicitar la recusacion del instructor asignado, en los términos
que establezca la normativa vigente.

El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos. No podra tomar
declaracion a ninguin alumno menor de edad, sin la autorizacién expresa de sus padres o tutores legales.

El instructor notificara al alumno y a sus padres o tutores, si fuera menor, el pliego de cargos, en el que
se expondran con precision y claridad los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se
podrian imponer.

Esta notificacién se hara en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que el instructor fue
designado.

Si, tras la entrega del pliegue de cargos, el alumno o sus padres o tutores legales reconocen los hechos
causantes, aceptan las medidas correctoras propuestas y renuncian explicitamente y por escrito a
formular alegaciones y proponer pruebas, el instructor dara por concluida la instruccién del expediente,
procediendo con la formulacion de la propuesta de resolucion (paso 82).

En caso de que el alumno o sus padres o tutores no estén de acuerdo con lo indicado en el pliegue de
cargos, dispondran de un plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente.

Si en el escrito de alegaciones se propone cualquier prueba que se considere oportuna, esta debera
aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos.
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El instructor formulard la propuesta de resolucién, que debera contener los hechos o conductas que se
imputan al alumno, la calificacion de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las
hubiere, y la medida correctora que se propone.

El plazo para la formulacién es de dos dias lectivos, desde la notificacidon del pliegue de cargos hasta la
audiencia al alumno y sus padres o tutores, si es menor, donde el instructor les comunicara la propuesta
de resolucion.

El alumno o sus padres o tutores legales disponen de un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estimen oportuno en su defensa.

En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera formalizarse por escrito.

El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de resolucién y todas
las alegaciones que se hubieran formulado.

El director adoptara la resolucion y la notifiara al alumno y a sus padres o tutores legales, en caso de que

sea menor, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro y al Servicio de Inspeccidn
Educativa de la Direccidn de Area Territorial DAT Madrid Capital.

La resolucion debera estar suficientemente motivada, y contendrd los hechos o conductas que se
imputan al alumno; la valoraciéon expresa de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o
agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida correctora impuesta; el
contenido de la misma, su fecha de efecto, el drgano ante el que cabe interponer reclamacién y plazo
para ello.
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ANEXO 8: PASOS DEL PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR (&)

1 Deteccion de los comportamientos y comunicacion a Direccion:

10

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de comportamientos que
pudieran responder a la descripcién de acoso escolar deberd comunicarlo de inmediato a la Direccidon. Se
inicia con la notificacion al director de la existencia de indicios de acoso escolar a un alumno del centro
(ANEXO l.a). Este anexo recogera la informacidn basica (hechos, testigos, autor de la notificacion, etc.)
sobre la denuncia.

Para favorecer que los alumnos, espectadores en muchos casos y conocedores de situaciones que pueden
pasar desapercibidas a ojos de los adultos, tengan la posibilidad de comunicar facilmente las situaciones
de posible acoso de las que sean testigos o conocedores, se afiade un ANEXO l.b, especificamente
destinado a ellos, que debera estar disponible en lugares accesibles del centro.

Averiguaciones de los hechos

Con caracter inmediato a la notificacién recibida (ANEXO l.a), el director designara a dos docentes del
centro para obtener la informacidén necesaria para determinar la existencia de acoso escolar. Para ello,
entregard a las personas seleccionadas el ANEXO Il. Los profesionales designados recabardn, de forma
inmediata y con la mayor diligencia, la informacion relevante de acuerdo con los hechos notificados y con
el contenido del ANEXO II. Tras la realizacidn de las indagaciones oportunas, el anexo se devolvera firmado
al director. Los datos de dicho anexo se incorporaran como antecedentes o diligencias previas en caso de
instruirse un expediente disciplinario por la falta muy grave de acoso fisico o moral a un compafiero (art.
14.1.b) del Decreto 15/2007), aunque ninguno de los profesores que, en su caso, hayan reunido la
informacidn, podra ser designado instructor del expediente.

10

Valoracion de la situacion

De forma inmediata, tras la entrega del ANEXO lI, el director llevara a cabo la reunién para la toma de
decisiones, de la que levantara acta conforme al ANEXO |ll.

A dicha reunidn convocara al jefe de estudios, o jefe de estudios adjunto en su caso, al tutor del alumno
presuntamente acosado, al orientador del centro, a los dos profesionales que han cumplimentado el
3 ANEXO Il. En esta reunidn, destinada a valorar los datos recogidos en el ANEXO Il y a tomar decisiones

10

sobre la existencia de acoso escolar, pueden plantearse tres situaciones:

1. No hay indicios de acoso: no se activa el Plan de intervencion, pero se desarrollan las actuaciones
de prevencion y sensibilizacion establecidas en la Guia de la SGIE, (accién tutorial, sociograma,
actividades de cohesién de grupo, actuaciones de informacidon sobre acoso y maltrato entre
iguales, etc.). No obstante lo anterior, conviene que se realice una observacidn sistematica con
registro de la informacion obtenida, que se incorporara a la documentacién del caso.
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NO hay indicios suficientes por el momento o no son concluyentes. Se planifica nueva
observaciéon, registro de datos y seguimiento, estableciéndose medidas organizativas y de
vigilancia provisionales en caso de considerarse oportuno. Se informara a la familia de la posible
victima de estas medidas, que se recogerdn en el acta para que quede constancia. Una vez
transcurrido el tiempo acordado para las observaciones y registro, se repetira esta reunién, con
nueva acta, incorporando los registros de seguimiento.

Si hay evidencias de acoso: se pone en marcha el Plan de intervencién segiin ANEXO IV.b y se
inicia procedimiento disciplinario, de acuerdo con el Decreto 15/2007. En este caso, en la misma
reunién, se diseflard y cumplimentard el Plan de intervencion (ANEXO IV.b, a partir de las
indicaciones y propuestas establecidas en el ANEXO IV.a), que incluird las medidas urgentes y/o
cautelares, en su caso, en funcién de la gravedad del caso, destinadas a garantizar la seguridad de
la victima. A semejanza del inicio del procedimiento especial establecido en el Decreto 15/2007,
en el caso de detectarse evidencias de acoso, se comunicara al SIE esta circunstancia asi como la
puesta en marcha del Plan de intervencion.

Detectada una situacién de acoso escolar, en la reunién precitada se activara el Plan de intervencidn, que

figura como ANEXO IV (a), b) y c). Este documento se compone de tres anexos:

ANEXO IV.a): contiene el disefio base del plan, los miembros del grupo de actuacién que se
constituird para su realizacién, la estructura detallada y una serie de actuaciones para la
intervencién con el alumno acosado, con el acosador, con las familias de ambos, con el equipo
docente y con los grupos de alumnos espectadores. Ademas, deberd incluir referencia expresa a
la frecuencia de seguimiento y evaluacidon del propio Plan. Es importante destacar que la
realizacion del Plan de intervencidn es preceptiva en caso de detectarse acoso escolar y que
dicho Plan incluira, necesariamente, actuaciones con todos los implicados citados. En cuanto a
las actuaciones especificas, en el ANEXO 1V.a) se ofrece una serie de medidas a titulo orientativo
pero sin caracter de exhaustividad: los centros, en el ejercicio de sus autonomia y dependiendo
del caso, seleccionaran aquellas que consideren adecuadas y podran implementarlas.

ANEXO IV.b): concrecidn del Plan de intervencidn disefiado por el centro. En este anexo se
recogeran las actuaciones especificas del Plan seleccionadas por el centro para la intervencion
con el alumno acosado, con el acosador, con sus familias, con el equipo docente y con los grupos
de alumnos espectadores. Se consignard asimismo al miembro del grupo de actuacidn
responsable de cada actuacion. También se indicara la frecuencia de seguimiento y evaluacion.
ANEXO IV.c): Acta de seguimiento y evaluacion del Plan de intervencién disefiado por el centro
(ANEXO IV.b). El objetivo de este anexo es facilitar el seguimiento y evaluacidn de las medidas
del Plan disefiado. Los responsables de las actuaciones, evaluardan su cumplimiento (si/no), su
impacto (positivo/negativo/irrelevante) y acordaran su continuidad (si/no).
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Comunicacion de las actuaciones

Comunicacion a la Fiscalia de Menores: ANEXO V.

De acuerdo con lo establecido en los arts. 13 y 17 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de
proteccion juridica del menor, en los arts. 47 y 49 de la Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los
Derechos de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid y en el art. 10 del Decreto 15/2007,
de 19 de abril, el director del centro debe proceder a dar traslado de la situacion de acoso escolar a la
Fiscalia de Menores. Esta comunicacion se llevard a cabo con la mayor diligencia, dando cuenta de los
5 datos de los alumnos implicados, las medidas disciplinarias impuestas y las medidas educativas adoptadas.

10

En el caso de que se trate de alumnos mayores de edad, se pondra con conocimiento de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

Informe a la DIRECCION DE AREA TERRITORIAL: ANEXO VI. Este informe se cumplimentara y remitira al
Director/a del Area Territorial correspondiente inmediatamente después del envio de la comunicacién a la
Fiscalia de Menores. Se adjuntaran al informe copias de los siguientes anexos del protocolo: ANEXO I,
ANEXO Il y ANEXO IV.b).

Se incluye, como ANEXO VII, un modelo orientativo de acta de reunién con las familias de los implicados.

Apertura de procedimiento disciplinario

Todo hecho incluido en el acoso escolar como falta MUY GRAVE, siguiendo el procedimiento para este tipo
de faltas indicado en este plan de convivencia, en el plazo mas breve posible:

En caso de que los padres o tutores legales del alumno agresor aceptan la medida correctora, o no se

consigue realizar la comunicacién tras varios intentos, se llevard a cabo el procedimiento disciplinario

ordinario en sus ultimos dos pasos: el Director lo sancionara mediante parte de falta muy grave y el tutor o
g lefe de estudios entregara al alumno infractor o a sus padres o tutores legales el parte de falta muy grave.

10

En caso de que los padres o tutores legales del alumno agresor no acepten la medida correctora se
derivard a un procedimiento disciplinario especial a partir de su paso 32 (Incoacidon de expediente
disciplinario y nombramiento de un instructor).

En cualquier caso, y dadas la naturaleza de las faltas cometidas, los alumnos agresores deberdn proceder a
la reparacidon del dafio moral causado a las victimas, mediante la presentacion de excusas y el
reconocimiento de la responsabilidad en los actos, tal y como se indica en el Titulo 6, Capitulo 6, Articulo
66 (Asuncion de responsabilidades y reparacién de los dafios materiales o morales) de este plan de
convivencia).
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ANEXO 9: CONTRATO DE NORMAS DE AULA (&

CONTRATO DE NORMAS DE AULA

En Madrid a fecha de de 202_
REUNIDOS
En el aula del grupo de clase de PRIMARIA/ESO/Bachillerato del Colegio Raimundo Lulio (en adelante,
“el colegio”), comparecen:
° De una parte, D. , tutor/a de dicho grupo de clase (en
adelante, “la clase”).
° De otra parte, los alumnos pertenecientes a dicha clase.
EXPONEN

PRIMERO: Que consideran necesario el seguimiento de una serie de normas para el correcto funcionamiento de
la clase y la convivencia entre las personas que comparten el aula.

SEGUNDO: Que, habiendo revisado las normas del colegio, consideran que son de especial importancia para la
clase, y se comprometen a cumplir y hacer cumplir, las siguientes normas como propias de la clase:

1.

Y para que asi conste y quede aprobado, firman el presente contrato

Tutor/a de la clase Delegado/a de la clase Subdelegado/a de la clase Jefe de estudios
Coord. ESO-Bach.
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ANEXO 10: DOCUMENTO DE SEGUIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DE AULA (&

N(fojnn|_H([WIN|F
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